Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 25/2024 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 30 DEL 07/02/2024

| Oggetto: progressioni economiche orizzontali per I’anno 2022 - approvazione graduatorie provvisorie.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 159 del 30 maggio 2023)

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 53 del 03 agosto 2022 ad oggetto: ‘‘fondo risorse
decentrate per I'anno 2022 - indirizzi per la costituzione della parte variabile e direttive per la contrattazione
decentrata integrativa”;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio giuridico-economico 2021-2023 approvato con
verbale di contrattazione decentrata in data 30 dicembre 2021;

Visto il comma 4 dell’articolo 13 - Norme di prima applicazione - del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 in base al quale “Le procedure per [’attribuzione di
progressioni economiche definite dai contratti integrativi gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo
ordinamento e di cui al comma 1 sono portate a termine e concluse sulla base della previgente disciplina’;

Richiamato il comma 15 dell’articolo 24 - Progressione economica - Criteri e procedure - del citato Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio giuridico-economico 2021-2023;

Richiamato 1’avviso relativo alle progressioni economiche orizzontali per 1’anno 2022 - protocollo n. 0000417
del 30 gennaio 2024 - rivolto a tutti i dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data del 01 gennaio 2022;

Viste le seguenti graduatorie provvisorie per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per 1’anno
2022, distinte per categoria giuridica in base al punteggio riportato:

CATEGORIA D

1) Chimento Leonardo punti 53

2) Granata Orazio Giuseppe no requisiti
CATEGORIA C

1) Capuano Rosolino punti 52

2) Serio Mario Vincenzo no requisiti
CATEGORIA B3

1) Leone Mario punti 52

2) Capuano Maria Soccorsa punti 45

3) Chimento Carmelo no requisiti
CATEGORIA B1

1) Geraci Melchiorre punti 52

2) Agnello Andrea punti 45

3) Quinto Orazia Concetta punti 44

4) Biondolillo Gioacchino no requisiti
5) Chimento Giuseppe no requisiti

6) Di Carlo Francesco no requisiti



Dato atto che le eventuali osservazioni alle suddette graduatorie potranno essere presentate nei dieci giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente provvedimento;

Dato atto che scaduto tale termine si provvedera all’approvazione delle graduatorie definitive;
DETERMINA

di approvare le seguenti graduatorie provvisorie per ’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per
I’anno 2022, distinte per categoria giuridica in base al punteggio riportato:

CATEGORIA D

1) Chimento Leonardo punti 53

2) Granata Orazio Giuseppe no requisiti
CATEGORIA C

1) Capuano Rosolino punti 52

2) Serio Mario Vincenzo no requisiti
CATEGORIA B3

1) Leone Mario punti 52

2) Capuano Maria Soccorsa punti 45

3) Chimento Carmelo no requisiti
CATEGORIA B1

1) Geraci Melchiorre punti 52

2) Agnello Andrea punti 45

3) Quinto Orazia Concetta punti 44

4) Biondolillo Gioacchino no requisiti
5) Chimento Giuseppe no requisiti
6) Di Carlo Francesco no requisiti

di dare atto che le eventuali osservazioni alle suddette graduatorie potranno essere presentate nei dieci giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente provvedimento;

di dare atto che scaduto il termine di cui al precedente punto si provvedera all’approvazione delle graduatorie
definitive.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata
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PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

11 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

11 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato della
tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

11 Segretario comunale

( )
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