Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

ESTRATTI DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE.

Deliberazione della Giunta comunale n. 6 del 31 gennaio 2020
Oggetto: verifica schedario elettorale II semestre 2019.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO ELETTORALE
Omissis
PROPONE
di verificare la tenuta dello schedario elettorale.
LA GIUNTA COMUNALE
Omissis
ACCERTA E DA ATTO

che lo schedario elettorale ¢ tenuto con la massima diligenza e regolarita nel pieno rispetto delle
norme di legge e delle istruzioni contenute nelle circolari del Ministero dell’Interno.

Successivamente, stante 1’urgenza di provvedere, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della legge
regionale n. 44/1991, con separata votazione unanime, espressa in forma palese

DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Deliberazione della Giunta comunale n. 7 del 31 gennaio 2020
Oggetto: lavoro straordinario per ’anno 2020 — assegnazione risorse ai Responsabili dei
Settori.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
Omissis
PROPONE

di assegnare le risorse del fondo lavoro straordinario 2020 pari ad € 2.356,78 ai vari Settori al fine
di consentire ai Responsabili di autorizzare preventivamente il personale a prestare attivita
lavorativa oltre ’orario di servizio, solo in presenza di effettive esigenze di servizio e nel rispetto
delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti;

di dare atto che all’impegno di spesa e alla liquidazione si provvedera con successivi
provvedimenti del Responsabile del Settore Amministrativo-Finanziario su richiesta dei singoli
Responsabili dei Settori;

di dare atto che il fondo, gli oneri riflessi e I’'IRAP troveranno imputazione all'esercizio 2020 su:
-M.P.T.M. 01.10.01.101 - 10180106 - PdC 1.01.01.01.003;
-M.P.T.M. 01.10.01.101 - 10180104 - PdC 1.01.01.02.001;
-M.P.T.M. 01.10.01.102 - 10180703 - PdC 1.02.01.01.001;

di trasmettere copia della deliberazione ai Responsabili dei Settori.
LA GIUNTA COMUNALE
Omissis
DELIBERA

di approvare e fare propria la proposta di deliberazione ad oggetto “lavoro straordinario per
[’anno 2020 - assegnazione risorse ai Responsabili dei Settori”, formulata dal Responsabile del
Settore Amministrativo-Finanziario;

di assegnare ai Responsabili dei Settori la somma a fianco di ciascuno segnata, per lavoro
straordinario per I'anno 2020:

1° Settore Orazio Giuseppe Granata  lasommadi € 500,00;

2° Settore Battaglia Calogero lasomma di € 500,00;

3° Settore Battaglia Calogero la somma di € 1.356,78;

di dare atto che le prestazioni di lavoro straordinario sono espressamente autorizzate dai
Responsabili dei Settori sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall'Ente;

di trasmettere la deliberazione ai Responsabili dei Settori interessati, per i provvedimenti
consequenziali.

Successivamente, con voti favorevoli unanimi, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della L.R.
n. 44/1991
DICHIARA

I’immediata esecutivita della presente deliberazione.



Deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 31 gennaio 2020

Oggetto: Rideterminazione misura dell’indennita mensile di funzione del Sindaco, del
vicesindaco, degli Assessori comunali, del Presidente del Consiglio comunale e del gettone di
presenza dei Consiglieri comunali — Decreto Legge n. 124/2019, convertito in Legge n. 157/2019.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

Omissis
PROPONE

di rideterminare, per quanto esposto in premessa, I’indennita mensile di funzione del Sindaco, del
vicesindaco, degli Assessori comunali, del Presidente del Consiglio comunale e del gettone di presenza
dei Consiglieri comunali, nelle misure sotto segnate:

- Sindaco € 1.742,35 (€ 1.843,75 + € 55,31 (maggiorazione 3%) + € 36,88
(maggiorazione 2%) - € 193,59 (riduzione 10%)

- Vicesindaco € 261,35 (15% di € 1.742,35)

- Assessore € 174,24 (10% di € 1.742,35)

- Presidente del Consiglio € 174,24 (10% di € 1.742,35)

- Gettone presenza € 16,11 (€ 17,04 (tab. A D.M. n. 119/2000) + € 0,51 (maggiorazione 3%)

+ € 0,34 (maggiorazione 2%) - € 1,78 (riduzione 10%)

di stabilire che il diritto a percepire le indennita di funzione ed i gettoni di presenza, come ricalcolati
in seguito alle modifiche normative introdotte dal Decreto Legge n. 124/2019, convertito in Legge n.
157/2019, decorre dal 1° gennaio 2020;

di dare atto che a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai
comuni per la  corresponsione dell'incremento dell'indennita derivante dall’applicazione del
nuovo comma 8-bis dell’art. 82 del D. Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. n. 124/2019, convertito in
Legge n. 157/2019, ¢ istituito, nello stato di previsione del Ministero dell'interno, un apposito fondo,
che verra ripartito tra i comuni interessati con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta' ed autonomie
locali (commi 2 e 3 dell’art. 57-quater, Decreto Legge n. 124/2019, convertito in Legge n. 157/2019);

di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo-Finanziario per la concreta
determinazione delle misure delle indennita di funzione spettante al Sindaco, al Vicesindaco, agli
Assessori comunali e al Presidente del Consiglio comunale in carica, in relazione alle rispettive
situazioni lavorative e per ogni atto consequenziale;
di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della
L.R. n. 44/1991, al fine di regolarizzare la posizione degli amministratori locali.

LA GIUNTA COMUNALE

Omissis

DELIBERA



di approvare integralmente I’allegata proposta di deliberazione ad oggetto: “Rideterminazione
misura dell’indennita mensile di funzione del Sindaco, del vicesindaco, degli Assessori comunali,
del Presidente del Consiglio comunale e del gettone di presenza dei Consiglieri comunali —
Decreto Legge n. 124/2019, convertito in Legge n. 157/2019”.

Successivamente, con votazione unanime favorevole, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della L.R. n.
44/1991
DICHIARA

I’immediata esecutivita della presente deliberazione.



Deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 31 gennaio 2020
Oggetto: aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio 2020-2022.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Omissis
PROPONE

di approvare 1’aggiornamento al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio 2020-2022;

di disporre la pubblicazione permanente del P.T.P.C.T. sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

di trasmettere copia del P.T.P.C.T. al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, alla Prefettura
di Palermo, al Sindaco, al Presidente del Consiglio comunale, al Nucleo di Valutazione e ai
Responsabili di Settore;

di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della L.R.
n. 44/1991.

LA GIUNTA COMUNALE
Omissis

DELIBERA

di approvare l'allegato Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
(P.T.P.C.T.) per il triennio 2020-2022”;

di disporre la pubblicazione permanente del P.T.P.C.T. sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

di trasmettere copia del P.T.P.C.T. al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, alla Prefettura
di Palermo, al Sindaco, al Presidente del Consiglio comunale, al Nucleo di valutazione e ai
Responsabili di Settore.

Successivamente, con votazione unanime favorevole, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della L.R. n.
44/1991

DICHIARA

I’immediata esecutivita della presente deliberazione.



