Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

ESTRATTI DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

Determinazione dirigenziale n. 91 del 18 aprile 2019
Oggetto: dipendente comunale sig. Geraci Melchiorre — riconoscimento diritto fruizione
permessi retribuiti ai sensi dell’articolo 33, della legge n.104 del 1992

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
Omissis
DETERMINA

di prendere atto dell’istanza acclarata al protocollo n. SCL-2019-0001927 del 08 aprile 2019 ¢
dell’allegato verbale sanitario definitivo rilasciato dalla Commissione Medica per 1'accertamento
dell'handicap, con la quale il dipendente comunale sig. Geraci Melchiorre (omissis) ha fatto
richiesta di riconoscimento del diritto alla fruizione di permessi retribuiti, per tre giorni mensili, ai
sensi dell’articolo 33, comma 3, della legge 05 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. per potere assistere un
proprio familiare portatore di handicap in situazione di gravita ai sensi del comma 3, dell'articolo 3,
della legge n. 104/1992;

di riconoscere al dipendente comunale sig. Geraci Melchiorre il diritto di fruire di tre giorni di
permesso mensile retribuito, ai sensi dell’articolo 33, comma 3, della legge 05 febbraio 1992, n. 104
e s.m.i. per assistere il familiare portatore di handicap in situazione di gravita di cui al verbale
sanitario definitivo rilasciato dalla Commissione Medica per l'accertamento dell'handicap, allegato
all’istanza di cui al precedente punto;

di dare atto:

* che, ferma restando la verifica dei presupposti per l’accertamento della responsabilita
disciplinare, 1’eventuale accertamento da parte del Comune o dell’INPS, dell’insussistenza o del
venir meno delle condizioni richieste per la legittima fruizione del diritto riconosciuto, determina la
decadenza dal diritto medesimo;

* che la documentazione contenente i dati identificativi della persona bisognosa di assistenza, non
sono soggetti a pubblicazione e saranno conservati nel rispetto della normativa a tutela della
riservatezza dei dati sensibili;

di trasmettere copia della presente al dipendente comunale, al Sindaco, all'Assessore al personale,
al Segretario comunale e all’Ufficio Personale per gli adempimenti consequenziali.



