
Comune di Sclafani Bagni
Città Metropolitana di Palermo

ESTRATTO DELIBERAZIONE DELLA  GIUNTA COMUNALE N_54_2018

Deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 24 settembre 2018
Oggetto: approvazione piano del fabbisogno di personale (PTFP) per triennio 2018/2020 e
determinazione consistenza del personale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

Omissis

PROPONE

Omissis

LA GIUNTA COMUNALE

Omissis
DELIBERA

di prendere atto, giusta dichiarazioni dei Responsabili dei Settori, dell’inesistenza di situazioni di
eccedenza o sovrannumero, dal punto di vista funzionale e finanziario, con riferimento al personale
a tempo indeterminato in servizio;

di avvalersi ai sensi del comma 6 dell’articolo 26 della legge regionale n. 8/2018 della facoltà
introdotta dall’articolo 20, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e di avviare il
processo  di  stabilizzazione  di  n.  3  di  unità  di  personale  titolari  di  contratti  di  lavoro  a  tempo
determinato parziale (24 ore settimanali  al  31 dicembre 2015) di cui alle LL.RR. n.  85/1995 e
n. 16/2006, inserite nell’elenco regionale di cui all’articolo 30 della L.R. 23 gennaio 2014, n. 5, in
possesso dei requisiti previsti dal comma 2 dell’articolo 20 del citato decreto legislativo n. 75/2017,
i cui contratti risultano in scadenza il 31 dicembre 2018, giusta deliberazione della Giunta comunale
n. 2 del 04 gennaio 2018;

di approvare il  piano del  fabbisogno di  personale  (PTFP) per  il  triennio  2018-2020,  come di
seguito:

fabbisogno anno 2018:
-  stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale a 24 ore settimanali,
categoria B3, profilo di Collaboratore Amministrativo - di n. 1 lavoratore titolare di contratto di
lavoro a tempo determinato parziale ex L.R. n. 16/2006;

- stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale a 24 ore settimanali,
categoria B1, profilo di Esecutore Amministrativo - di  n. 1 lavoratore titolare di contratto a
tempo determinato parziale ex L.R. n. 85/1995;



- stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale a 24 ore settimanali,
categoria B1, profilo di Esecutore Tecnico Specializzato - di n. 1 lavoratore titolare di contratto
a tempo determinato parziale ex L.R. n. 85/1995;

fabbisogno anno 2019: da stabilire con successivo piano annuale dei fabbisogni;

fabbisogno anno 2020: da stabilire con successivo piano annuale dei fabbisogni;

di dare atto che la Regione assicura la copertura finanziaria delle procedure di stabilizzazione del
personale precario per l’esercizio finanziario 2018 e per gli anni dal 2019 fino al 2038 ai sensi dei
commi 7 e 8 dell’articolo 26 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8;
di determinare, in base al fabbisogno programmato, la consistenza del personale come di seguito:

1° SETTORE - SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
Consistenza personale del Settore - posti n. 7 di cui n. 5 coperti e n. 2 vacanti:
n. 1 Istruttore Direttivo Contabile categoria D1
n. 2 Istruttore Direttivo Amministrativo categoria D1
n. 2 Collaboratore Amministrativo categoria B3
n. 1 Collaboratore Amministrativo categoria B3 part-time vacante
n. 1 Esecutore Amministrativo categoria B1 part-time vacante

2  ° SETTORE - SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO  
Consistenza personale del Settore - posti n. 5 di cui n. 4 coperti e n. 1 vacante:
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico categoria D1
n. 1 Collaboratore Tecnico categoria B3
n. 2 Esecutore Tecnico Specializzato categoria B1
n. 1 Esecutore Tecnico Specializzato categoria B1 part-time vacante

3° SETTORE - URBANISTICA E TERRITORIO
Consistenza personale del Settore - posti n. 4 di cui n. 4 coperti:
n. 1 Funzionario Tecnico categoria D3
n. 1 Collaboratore Tecnico categoria B3
n. 2 Esecutore Tecnico Specializzato categoria B1

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Consistenza personale del Servizio - posti n. 3 di cui n. 3 coperti:
n. 3 Agente Istruttore di P.M. categoria C

RIEPILOGO CONSISTENZA DEL PERSONALE
Totale posti n. 19 di cui n. 16 coperti e n. 3 vacanti:
n. 1 Collaboratore Amministrativo categoria B3 part-time
n. 1 Esecutore Amministrativo categoria B1 part-time
n. 1 Esecutore Tecnico Specializzato categoria B1 part-time

di dare atto che le  modalità  per procedere alla stabilizzazione del  personale precario verranno
esplicitate con successivo provvedimento;

di dare atto che il PTFP si sviluppa in prospettiva triennale e di anno in anno può essere modificato
in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale;

di trasmettere il PTFP:
• all’Assessorato Regionale per le Autonomie Locali e della Funzione Pubblica;
•  alle organizzazioni sindacali per la necessaria informazione;



• alla Ragioneria Generale dello Stato attraverso il sistema informativo SICO;

di pubblicare il  PTFP nella  sezione  Amministrazione  Trasparente/Dotazione Organica del  sito
istituzionale.

Successivamente,  con  voti  favorevoli  unanimi,  per  i  successivi  provvedimenti  di  immediata
scadenza, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991

DICHIARA

l’immediata esecutività della presente deliberazione.
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