Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 166/2025 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 280 DEL 10/11/2025

| Oggetto: affidamento diretto rilegatura registri di Stato Civile anno 2025 - C.1.G. B904F394A09.

L INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 159 del 30 maggio 2023)

Considerato che occorre procedere alla rilegatura dei registri di Stato Civile anno 2025;

Vista la vigente disciplina degli affidamenti di lavori, servizi e forniture per gli enti locali derivanti dal
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e dal decreto legge n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla
legge n. 135/2012;

Visto il comma 2, dell’articolo 17 “Fasi delle procedure di affidamento” del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36;

Visto il comma 1,lettera b), dell’articolo 50 “Procedure per I’affidamento” del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36;

Visto il comma 6, dell’articolo 49 “Principio di rotazione degli affidamenti” del decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36;

Preso atto delle pregresse esperienze avute con la Tipografia Zangara soc. coop. a r.1 di Bagheria;

Considerato che 1’affidamento di che trattasi ¢ di importo inferiore ad € 5.000,00 per cui si pud procedere
mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a CONSIP-MePA né a soggetti aggregatori centrali di
committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell’articolo 1, comma 450 della legge
n. 296/2006;

Visto il preventivo n. 4711/2025 di € 330,62 (IVA 22% inclusa) della Tipografia Zangara soc. coop. ar.l -

Via Sac. Sammarco, 47 - 90011 Bagheria (PA) - codice fiscale e partita IVA n. [T05963850820, assunto al
protocollo n. 0004925/2025 per la rilegatura dei registri di Stato Civile anno 2025;

Ritenuto congruo ed accettabile il suddetto preventivo di spesa;

Verificata la regolarita contributiva della Ditta: DURC INPS n. 48063800 del 29 ottobre 2025, scadenza
validita 26 febbraio 2026;

Dato atto dell’insussistenza di cause di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione all’adozione del
presente atto;



Ritenuto, pertanto, di poter affidare direttamente, ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36, alla Tipografia Zangara soc. coop. a r.l. - Via Sac. Sammarco, 47 - 90011
Bagheria (PA) - codice fiscale e partita IVA n. IT05963850820 - la rilegatura dei registri di Stato Civile
anno 2025, per I’importo di € 330,62 (IVA 22% inclusa);

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 18 giugno 2025 ad oggetto: “DUP 2025-2027 e
Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027: assegnazione obiettivi generali e dotazione agli Incaricati di
Elevata Qualificazione”;

Dato atto che si ¢ preventivamente provveduto all'accertamento previsto dall'articolo 183, comma 8, del
decreto legislativo n. 267/2000;

Ritenuto di provvedere all’ordine mediante corrispondenza ai sensi del comma 1, dell’articolo 18 “II
contratto e la sua stipulazione” del decreto legislativo n. 36/2023;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e l'organizzazione dei
controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

la legge n. 296/2006;

il decreto legge n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012;
il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

il vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

di affidare direttamente, ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36, alla Tipografia Zangara soc. coop. a r.l. - Via Sac. Sammarco, 47 - 90011 Bagheria (PA) -
codice fiscale e partita IVA n. 1T05963850820 - la rilegatura dei registri di Stato Civile anno 2025 per
complessivi € 330,62 (IVA 22% inclusa) giusta preventivo di spesa assunto al protocollo n. 0004925/2025;

di impegnare € 330,62 per le finalita di cui al precedente punto in favore della Tipografia Zangara soc.
coop. a rl. - Via Sac. Sammarco, 47 - 90011 Bagheria (PA) - codice fiscale e partita IVA
n. IT05963850820;

di imputare la spesa su M.P.T.M. 1.7.1.0103 - 101703011 - PdC 1.03.02.99.999;

di provvedere all’ordine mediante corrispondenza ai sensi del comma 1, dell’articolo 18 “Il contratto e la
sua stipulazione”, del decreto legislativo n. 36/2023.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 166/2025 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria.

Sclafani Bagni, 10 novembre 2025

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Impegno di spesa n. 1084/2025

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 167/2025 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 285 DEL 10/11/2025

Oggetto: servizio civico in favore della collettivita annualita 2024 - secondo turno - liquidazione
prima mensilita.

L'INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 159 del 30 maggio 2023)

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 47 del 25 luglio 2025 ad oggetto: “avviamento servizio
civico in favore della collettivita annualita 2024 - secondo turno”;

Vista la determinazione dirigenziale n. 226 del 01 ottobre 2025 ad oggetto: “servizio civico in favore della
collettivita annualita 2024 - secondo turno avviamento di n. 1 (uno) soggetto” con la quale ¢ stata impegnata
la somma di € 1.200.00 necessaria per l'attuazione del servizio (impegno di spesa n. 964/2025 su M.P.T.M.
12.07.1.0103 - 110403011 - PdC 1.03.02.99.999);

Visto il protocollo disciplinare di lavoro in data 29 settembre 2025;

Visto il report delle presenze giornaliere e quantificato in € 365,00 (ore 73 x € 5,00) il contributo economico
spettante ad A.T. (Omissis - codice fiscale Omissis) per il servizio civico prestato dal 01 ottobre 2025 al 31
ottobre 2025;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione;
Dato atto che la spesa,in relazione all’esigibilita della stessa, ¢ imputata all’esercizio 2025;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 18 giugno 2025 ad oggetto. DUP 2025-2027 e
Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027: assegnazione obiettivi generali e dotazioni agli Incaricati di
Elevata Qualificazione;

Visto D’articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e 1’organizzazione dei
controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;




DETERMINA

di liquidare la somma di € 365,00 in favore di A.T. (Omissis codice fiscale Omissis) per il servizio civico
prestato dal 01 ottobre 2025 al 31 ottobre 2025;

di gravare la spesa su M.P.T.M. 12.07.01.103 - 110403011 - PdC 1.03.02.99.999 - impegno n. 964/2025.

L'Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 167/2025 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Verificati i documenti allegati, effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali, si dispone I’emissione del mandato di pagamento.

Sclafani Bangi, 10 novembre 2025
Il Responsabile del servizio finanziario

f.to Orazio Giuseppe Granata

Rife. impegno n. 964/2025

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affisso all’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

Defisso dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 168/2025 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 286 DEL 10/11/2025

Oggetto: corsi online per la formazione del personale sulla legge anticorruzione e sulla
privacy triennio 2025/2027 - liquidazione fattura - C.1.G. B§20BB4061.

L INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 159 del 30 maggio 2023)

Vista la determinazione dirigenziale n. 208/2025 con la quale si affidava alla MAGGIOLI s.p.a.
(Via del Carpino, 8 - 47822 Santarcangelo di Romagna - partita IVA n. 02066400405 - codice
fiscale n. 061888330150) - la fornitura di corsi online per la formazione anticorruzione e privacy
del brand Entionline per il triennio 2025/2027, destinati ai dipendenti comunali, € si impegnavano
€ 403,82 per ciascuno degli anni dal 2025 al 2027 (impegni di spesa n. 869/2025 - n. 6/2026 -
n. 4/2027) su M.P.T.M. 1.02.1.0103 -101203011 - PdC 1.03.02.99.999);

Vista la fattura n. 0002144885 del 15 ottobre 2025 di € 148,84 - di cui € 26,84 per IVA 22% - della
MAGGIOLI s.p.a. di Santarcangelo di Romagna, assunta al protocollo n. 0004494 del 17 ottobre

2025, relativa alla fornitura di un ciclo di corsi online per la formazione sulla Privacy per I'anno
2025;

Verificata la regolarita formale e sostanziale della suddetta fattura, la regolarita della prestazione e
l'esigibilita dell'obbligazione;

Verificata la regolarita contributiva della Societa: DURC INPS n. 47472833 del 18 settembre 2025,
scadenza validita 16 gennaio 2026;

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 18 giugno 2025 ad oggetto: “DUP 2025-
2027 e Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027: assegnazione obiettivi generali e dotazioni
agli Incaricati di Elevata Qualificazione”;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e 1'organizzazione
dei controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;




DETERMINA

di liquidare € 148,84 alla ditta MAGGIOLI s.p.a. - Via del Carpino, 8 - 47822 Santarcangelo di
Romagna - partita IVA n. 02066400405 - codice fiscale n. 061888330150 - per la fornitura di un
ciclo di corsi online per la formazione sulla Privacy per ’anno 2025 del brand Entionline, destinati
ai dipendenti comunali - a fronte della fattura n. 0002144885 del 15 ottobre 2025 assunta al
protocollo n. 0004494 del 17 ottobre 2025;

di trattenere € 26,84 per IVA 22% da riversare all’Erario ai sensi della vigente normativa in
materia,

di gravare la spesa su M.P.T.M. 1.02.1.0103 - 101203011 - PdC 1.03.02.99.999 - impegno di spesa
n. 869/2025.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 168/2025 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Verificati i documenti allegati, effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali, si dispone I’emissione del mandato di pagamento.

Sclafani Bagni, 10 novembre 2025

I1 Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Impegno n. 869/2025

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

11 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 169/2025 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 287 DEL 10/11/2025

Oggetto: liquidazione fattura ottobre 2025 - servizio di connettivita voce e dati delle sedi
comunali, gestione della rete di telecomunicazioni per I’interconnessione degli
uffici, fornitura servizi di connettivita voce e dati, assistenza e manutenzione
software e connettivita internet - C.1.G. B7S6FD9A74.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 159 del 30 maggio 2023)

Vista la determinazione dirigenziale n. 119 del 19 giugno 2025 con la quale si affidava
direttamente, attraverso il MePA di CONSIP s.p.a., alla Neomedia s.r.l. - Viale del Fante, 44/A -
Palermo - Partita IVA/Codice fiscale n. 043419008293, il servizio di connettivita voce e dati
delle sedi comunali, la gestione della rete di telecomunicazioni per [’interconnessione degli
uffici, la fornitura dei servizi di connettivita voce e dati, [’assistenza e la manutenzione software
e connettivita internet per 24 mesi (dal 01 luglio 2025 al 30 giugno 2027), per € 9.120,00 oltre
IVA al 22%;

Visto il contratto relativo alla trattativa diretta sul MePA n. 5377344/2025;

Vista la fattura n. 51035/25 del 03 novembre 2025 di € 463,60 - di cui € 83,60 per IVA 22% -
assunta al protocollo n. 0004905 del 06 novembre 2025 - presentata dalla Neomedia s.r.l. di
Palermo per i servizi relativi al mese di ottobre 2025;

Verificata la regolarita formale e sostanziale della suddetta fattura, la regolarita della
prestazione e 1'esigibilita dell'obbligazione;

Verificata la regolarita contributiva della Neomedia s.rd. di Palermo: DURC INAIL
n. 50191372 del 29 luglio 2025, scadenza validita 26 novembre 2025;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 18 giugno 2025 ad oggetto: “DUP 2025-
2027 e Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027: assegnazione obiettivi generali e
dotazioni agli Incaricati di Elevata Qualificazione”;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e
'organizzazione dei controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;




DETERMINA

di liquidare alla Neomedia s.r.1. - Viale del Fante, 44/A - Palermo - Partita IVA/Codice fiscale
n. 043419008293 - la somma di € 463,60 a saldo della fattura n. 51035/25 del 03 novembre 2025
assunta al protocollo n. 0004905 del 06 novembre 2025 - per il servizio di connettivita voce e
dati delle sedi comunali, la gestione della rete di telecomunicazioni per l’interconnessione degli
uffici, la fornitura dei servizi di connettivita voce e dati, [’assistenza e la manutenzione software
e connettivita internet, mese di settembre 2025;

di trattenere € 83,60 per IVA 22% da riversare all’Erario ai sensi della vigente normativa in
materia;

di imputare la spesa sull’impegno n. 511/2025 - M.P.T.M. 1.02.1.0103 - 101203051 - PdC
1.03.02.05.001.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 169/2025 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Verificati i documenti allegati, effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali, si dispone I’emissione del mandato di pagamento.

Sclafani Bagni, 10 novembre 2025

I1 Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Rife. impegno n. 511/2025

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale
incaricato della tenuta dell’albo pretorio, certifica ’avvenuta pubblicazione come sopra

indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 170/2025 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 288 DEL 10/11/2025

| Oggetto: costituzione fondo risorse decentrate anno 2025.

L’ INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 159 del 30 maggio 2023)

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16 novembre 2022;

Richiamato 1’articolo 79 - Fondo risorse decentrate: costituzione - del citato CCNL che, a
decorrere dall’anno 2023, disciplina la costituzione del fondo risorse decentrate;

Atteso che:
e il fondo risorse decentrate si distingue in “risorse decentrate stabili” e ‘“risorse decentrate
variabili”;

e la determinazione delle risorse decentrate stabili ¢ posta in capo al funzionario competente in
materia di personale mentre spetta all’organo politico la valutazione in ordine all’entita delle
risorse decentrate variabili, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in
materia di spesa del personale;

e la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente in
quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle
relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente |’informazione ai soggetti sindacali prima
dell’avvio della contrattazione decentrata integrativa;

Visto il CCDI per 1l triennio giuridico 2023/2025;

Vista la deliberazione 10 aprile 2018 n. 6/SEZAUT/2018/QMIG della Corte dei Conti - Sezione
Autonomie - nella quale si enuncia il principio di diritto:

“Gli incentivi disciplinati dall’articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 2016 nel testo modificato
dall’articolo 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege
facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono
soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 2017” e la dichiarazione congiunta n. 9 del
CCNL 21 maggio 2018

Vista la deliberazione 18 ottobre 2018 n. 19/SEZAUT/2018/QMIG della Corte dei Conti - Sezione
Autonomie - nella quale si enuncia il principio di diritto:

“Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’articolo 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL
Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle

norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
n. 75/2017;



Visto il comma 6 dell’articolo 79 del CCNL 16 novembre 2022 con il quale si conferma che la
quantificazione del fondo risorse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 il quale prevede
che “(...) a decorrere dal 1° gennaio 2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio al personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per [’anno 2016. (...)” e con la precisazione che tale limite non si
applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d) a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad
altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge;

Visti 1’articolo 23 del decreto legislativo n. 75/2017 e I’articolo 33, comma 2, del decreto legge
n. 34/2019 convertito con modificazioni dalla legge n. 58/2019;

Vista la nota n. 179877/2020 con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha fornito chiarimenti
circa le modalita dell’adeguamento del limite del trattamento accessorio imposto dall’articolo 33,
comma 2, del decreto legge n. 34/2019, che prevede 1’obbligo di incrementare il tetto previsto
dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, fissato all’anno 2016, nel caso in cui il
numero dei dipendenti sia superiore rispetto a quelli presenti al 31 dicembre 2018;

Dato atto che il numero dei dipendenti in atto in servizio non ¢ superiore rispetto a quelli presenti al
31 dicembre 2018 (n. 15 anno 2025 - n. 18 anno 2018) e che, pertanto, non sussiste 1’obbligo di
incrementare il tetto previsto dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 70 del 07 novembre 2025 ad oggetto: ‘‘fondo
risorse decentrate per [’anno 2025 - indirizzi per la costituzione della parte variabile e direttive per
la contrattazione decentrata integrativa’:

Visto ’articolo 14 comma 1-bis del decreto legge n. 25/2025 e s.m.i.;

Visto D’allegato relativo alla costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025 in
€ 102.852,47 (45) come segue:

totale risorse stabili soggette al vincolo €53.032,60 (1 +5-10)

totale risorse stabili non soggette al vincolo € 6.726,16 3+4+13+15+16)
totale risorse variabili soggette al vincolo € 3.000,00 (26)

totale risorse variabili non soggette al vincolo € 16.000,00 (29 + 30)

fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio €24.093,71 (49)

Rilevato, come da prospetto allegato, che il totale delle risorse stabili soggette al vincolo - al
netto della decurtazione storicizzata di € 2.383,13 - pari ad € 53.032,60 comprende:

- € 43.972,83 corrispondenti all’importo unico consolidato all’anno 2017 di tutte le risorse
decentrate stabili;

- € 11.442,90 per RIA e assegni ADP per il personale cessato (articolo 79, comma 1, CCNL 16
novembre 2022 - articolo 4 del CCNL 2001, comma 2 - articolo 67 del CCNL 21 maggio 2018
comma 2, lettera c);

Rilevato, come da prospetto allegato, che il totale delle risorse stabili non soggette al vincolo pari
ad € 6.726,16 comprende:

- € 830,20 pari ad € 83,20 per n. 10 unita di personale in servizio al 31 dicembre 2015 (articolo 67,
comma 2, lettera a, CCNL 21 maggio 2018);



- € 499,20 (art. 67, comma 2, lettera b, CCNL 21 maggio 2018) pari alle differenze tra gli
incrementi a regime riconosciuti di cui all’articolo 64 del CCNL 21 maggio 2018 alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi;

- € 840,50 pari ad € 84,50 per n. 10 unita di personale in servizio al 31 dicembre 2018 - quota
annualita 2025;

- € 1.306,52 per differenziali stipendiali personale in servizio nell’anno 2022 (articolo 79, comma 1,
lettera c) del CCNL 16 novembre 2022);

- € 3.249,74 per differenza stipendiali personale inquadrato in B3 (articolo 79, comma 1-bis del
CCNL 16 novembre 2022);

Rilevato, come da prospetto allegato, che le risorse variabili soggette al vincolo sono pari ad
€ 3.000,00 per l’attuazione del piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia
municipale approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 42 del 23 dicembre 2024, ai
sensi dell’articolo 67, comma 3, lettera ¢) del CCNL 21 maggio 2018;

Rilevato, come da prospetto allegato, che le risorse variabili non soggette al vincolo sono pari ad
€ 16.000,00 comprendono:

- € 15.000,00 per incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’articolo 67, comma 2, lettera c) del
CCNL 21 maggio 2018, dell’articolo 45 del decreto legislativo n. 36/2023 e dell’articolo 76 del
decreto legislativo n. 50/2016;

- € 1.000,00 per compensi ISTAT ai sensi dell’articolo 18, comma 1, lettera b) del CCNL 21 maggio
2018;

Dato atto che il fondo posizioni organizzative 2025 finanziato da bilancio ¢ stato previsto in
€24.093,71;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 257 del 25 novembre 2016 con la quale ¢ stato
costituito il fondo risorse decentrate per I’anno 2016 in € 72.265,00 - debitamente certificato dal
revisore dei conti - come segue:

totale risorse stabili e variabili soggette al vincolo € 57.118,08

totale risorse variabili non soggette al vincolo € 15.146,92

Verificato che il fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio anno 2016 ¢ pari ad
€ 24.093,71

Rilevato, pertanto, che:

e il totale del fondo risorse decentrate dell’anno 2016 soggetto al vincolo ¢ pari ad € 57.118,08
(rife. determinazione n. 257/2016) e che il fondo risorse decentrate dell’anno 2025 soggetto al
vincolo non supera detto limite essendo pari ad € 56.032,60 (€ 53.032,60+ € 3.000,00);

¢ il fondo posizioni organizzative dell’anno 2025 ¢ pari ad € 24.093,71 e che lo stesso non supera
quello dell’anno 2016, essendo anch’esso pari ad € 24.093,71;

Dato atto che:

- I’Ente per 1’anno 2024 ha contenuto la spesa di personale nei limiti previsti dall’articolo 1, comma
562, della legge n. 296/2006;

- il fondo risorse decentrate per 1I’anno 2025, cosi come definito con la presente determinazione,
consente di rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa di personale;



Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e 1'organizzazione
dei controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visto il testo vigente del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
DETERMINA

di dare atto che per I’anno 2025, secondo le disposizioni contenute all’articolo 33, comma 2, del
decreto legge n. 34/2019, non sussiste 1’obbligo di adeguamento del limite previsto dall’articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, fissato all’anno 2016, in quanto il numero dei
dipendenti in servizio (n. 15) ¢ inferiore a quelli presenti al 31 dicembre 2018 (n. 18);

di approvare la costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2025 in € 102.852,47 (45)
- come da allegato - cosi riepilogato:

totale risorse stabili soggette al vincolo €53.032,60 (1 +5-10)

totale risorse stabili non soggette al vincolo € 6.726,16 3+4+13+15+16)
totale risorse variabili soggette al vincolo € 3.000,00 (26)

totale risorse variabili non soggette al vincolo € 16.000,00 (29 + 30)

fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio €24.093,71 (49)

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo n. 75/2017, 1I’ammontare
complessivo delle risorse destinate al trattamento economico del personale come costituito dal
presente atto non supera il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;

di dare atto che il fondo posizioni organizzative dell’anno 2025 non supera il corrispondente fondo
dell’anno 2016 anch’esso pari ad € 24.093,71;

di comunicare, per la dovuta informazione, la presente determinazione alle OO.SS. ed ai
RR.SS.UU.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



Art. 79 ¢. 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Unico importo consolidato
all’anno 2017 delle risorse decentrate stabili.

€43.972,83

Art. 79 ¢. 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20%
monte salari 2001, esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non ¢ stato gia ricompreso
nell'unico importo consolidato).

Art. 79 c. 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di
83,20 per n. 10 unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019
(risorse non soggette al limite).

€ 830,20

Art. 79 ¢. 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi
stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non
soggette al limite).

€ 499,20

Art. 79 ¢. 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018
c. 2 lett. ¢) Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

€ 11.442,90

Art. 79 ¢. 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse
riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (trattamenti
economici piu favorevoli in godimento).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. 1) - Art. 67 del CCNL
2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 ¢. 1 CCNL 16.11.2022 - Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - Art. 67 del CCNL
2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in
organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da
destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore.

Art. 79 c¢. 1 CCNL 16.11.2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - Art. 67 del CCNL 2018
c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.

10

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito
in L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei
dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del 2010 ed ¢ ridotto automaticamente
in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. (importo da sottrarre).

-€2.383,13

11

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale.

12

Art. 67 c¢. 1 CCNL 2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte
professionalita, compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza.

13

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 16.11.2022 € 84,50 per n. 10 unita in servizio al 31.12.2018 -
quota annualita 2024 (risorse non soggette al limite).

€ 840,50

14

Art. 79 c. 1 lett. ¢) CCNL 16.11.2022 Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento
stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale.

15

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 16.11.2022 differenziali stipendiali personale in servizio
nell'anno 2022 (risorse non soggette al limite).

€ 1.306,52

16

Art. 79 c. 1-bis CCNL 16.11.2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e
D3 (risorse non soggette al limite).

€ 3.249,74

16
bis

Art. 14 c. 1-bis D.L. n. 25/2025 e s.m.i. - incremento fino al 48% delle somme destinate
alla componente stabile, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli
incarichi di elevata qualificazione, sulla spesa complessivamente sostenuta nell’anno

2023 ier ili stiﬁendi tabellari delle aree ﬁrofessionali.




N.

FONDO RISORSE DECENTRATE 2025 - DETERMINAZIONE N. 288/2025
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

18

Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, Legge n. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione —
convenzioni — contributi dell’utenza gia esistenti).

19

Art. 4 del CCNL 2001 c. 3), Art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 1999 - Art. 67 del CCNL 2018
¢. 3 lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57
della Legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs. n. 446 del 1997
(recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art.
12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella Legge n. 556 del 1996.

3.000,00

20

Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita ¢ degli assegni ad
personam in godimento da parte di n.1 unita di personale cessato nell'anno in corso.

21

Art. 54 CCNL 14.09.2000 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso
spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

22

Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale
delle case da gioco.

23

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su
base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del
presente CCNL.

24

Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c.
2 lett. ) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

25

Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 16.11.2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del
fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato.

26

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE (Da 18 a 25)

3.000,00




27

Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, Legge n. 449/1997 (contratti di nuove
sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

28

Art. 15 c. 1 lett. K), Art. 16, commi 4, 5 e 6 D.L. n. 98/2011 - Art. 67 del CCNL 2018
c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa.

29

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 2001 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per
funzioni tecniche, art. 45 D.Lgs. n. 36/2023, art. 76 D.Lgs n. 56/2017, per condono
edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

€ 15.000,00

30

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi spese del giudizio,
compensi censimento ¢ ISTAT.

€ 1.000,00

31

Art. 15, comma 1, del CCNL 1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. ¢)
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all’art. 14.

32

Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta
Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del D.Lgs n. 75/2017 incremento percentuale
dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

33

Art. 80 c. 1 CCNL 16.11.2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte
stabile)

34

Legge n. 145 del 30.12.2018 Art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli
accertamenti IMU e TARI.

35

Legge n. 178/2020 Art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno
2020.

36

D.L. n. 135/2018 Art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni
finanziate in deroga.

37

Art. 33 c. 2 D.L. n. 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga
realizzabile nell'anno.

38

Art. 79 ¢. 3 CCNL 16.11.2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale.

39

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 16.11.2022 € 84,50 per n. 11 unita in servizio al 31.12.2018,
quota una tantum annualitd 2021 e 2022.

40

Art. 79 ¢. 3 CCNL 16.11.2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita 2022.

41

D.L. n. 13/2023 Art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno
2016.




N. 170/2025 reg. 1° settore

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

11 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica ’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 171/2025 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 289 DEL 13/11/2025

Oggetto: fornitura e montaggio tende verticali per gli uffici comunali - liquidazione fattura - C.I.G.
B8740E820C.

I’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 159 del 30 maggio 2023)

Vista la determinazione dirigenziale n. 224 del 01 ottobre 2025 con la quale si affidava alla NEW SISTEM
TENDA s.r.l. - Via Empedocle, 20 - Caltanissetta - partita IVA n. IT01150760856 - la fornitura, trasporto e

montaggio di n. 11 tende a bande verticali e si impegnava la complessiva somma di € 3.355,00 (impegno di
spesa n. 961/2025);

Visto il documento di stipula della trattativa MePA n. 5610494/2025;

Vista la fattura n. 194/E del 06 novembre 2025 di € 3.387,84 - di cui € 610,92 per [VA - della NEW SISTEM
TENDA s.r.l. di Caltanissetta, assunta al protocollo n. 0004909 del 06 novembre 2025;

Vista la nota di credito n. 198/E del 12 novembre 2025 di € 32,84 - di cui € 5,92 per IVA - della NEW
SISTEM TENDA s.r.l. di Caltanissetta, assunta al protocollo n. 0005017 del 13 novembre 2025;

Verificata la regolarita formale e sostanziale della suddetta documentazione, la regolarita della fornitura
(dichiarazione di corretta posa in opera, certificazione del fornitore/produttore/assemblatore, ecc.) e
l'esigibilita dell'obbligazione;

Verificata la regolarita contributiva della Ditta: DURC INPS n. 47644440 del 30 settembre 2025, scadenza
validita 28 gennaio 2026;

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 18 giugno 2025 ad oggetto: “DUP 2025-2027 e
Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027: assegnazione obiettivi generali e dotazioni agli Incaricati di
Elevata Qualificazione”;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e 1’organizzazione dei
controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;




DETERMINA
di liquidare € 3.355,00 alla NEW SISTEM TENDA s.r.l. - Via Empedocle, 20 - Caltanissetta -partita IVA
n. ITO1150760856 - per la fornitura, trasporto e montaggio di n. 11 tende a bande verticali di cui al

documento di stipula della trattativa MePA n. 5610494/2025, giusta fattura n. 194/E del 06 novembre 2025 di
€ 3.387,84 come rettificata con nota di credito n. 198/E del 12 novembre 2025 di € 32,84;

di trattenere € 605,00 per IVA da versare all’Erario secondo la normativa vigente in materia;

di gravare la spesa su M.P.T.M. 1.11.1.0103 - 101802021 - impegno di spesa n. 961/2025.

L’incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 171/2025 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Verificati i documenti allegati, effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali, si dispone I’emissione del mandato di pagamento.

Sclafani Bagni, 13 novembre 2025

I1 Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Rife. impegno n. 961/2025

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

11 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )
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