Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 51/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 73 DEL 17/3/2026

Oggetto: CCNL Area Funzioni Locali triennio 2022/2024 e CCNL Comparto Funzioni Locali triennio
2022/2024 - adeguamento stipendi tabellari e retribuzione di posizione decorrenza marzo 2026 -
liquidazione arretrati dal 1° gennaio 2026 al 28 febbraio 2026.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025)

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 13 marzo 2026 con la quale si ¢ preso atto della
sottoscrizione, avvenuta in data 23 febbraio 2026, del CCNL relativo all’Area Funzioni Locali per il
triennio 2022-2024 e del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

Visto il CCNL relativo all’Area Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;
Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024;

Ritenuto necessario dover liquidare a favore del segretario comunale Chimento Mario, gli arretrati contrattuali
del CCNL relativo all’Area Funzioni Locali per il triennio 2022-2024, per il periodo dal 1° gennaio 2026 al 28
febbraio 2026 ed aggiornare lo stipendio tabellare e la retribuzione di posizione con decorrenza marzo 2026 in
conformita alle tabelle di cui agli articoli 35 e 38 del CCNL relativo all’ Area Funzioni Locali triennio 2022/2024;

Ritenuto necessario dover liquidare, a favore dei dipendenti comunali in servizio - tempo indeterminato e
determinato - gli arretrati contrattuali del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio
2022/2024, per il periodo dal 1° gennaio 2026 al 28 febbraio 2026 ed aggiornare gli stipendi tabellari con
decorrenza marzo 2026 in conformita alla tabella B), del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali per il triennio 2022/2024;

Dato atto che I’Indennita di Vacanza Contrattuale (IVC) finora corrisposta viene riassorbita nei nuovi stipendi
tabellari a decorrere dalle scadenze previste dai CCNL 2022/2024 e che, pertanto, 'IVC in godimento dal 1°
aprile 2025 - riconosciuta giusta determinazione dirigenziale n. 82 del 14 aprile 2025 - viene rideterminata in
funzione dell'applicazione dei nuovi valori retributivi definiti dai CCNL 2022/2024;

Visto, per ultimo, I’articolo unico del decreto del Ministro dell’Interno del 26 febbraio 2026 con il quale il
termine per I’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028 ¢ stato differito al 31 marzo 2026 ed ¢ stato
autorizzato 1’esercizio provvisorio ai sensi dell’articolo 163, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267,

Verificato che la spesa in oggetto rientra tra le fattispecie di cui all’articolo 163, comma 3, del decreto legislativo
n. 267/2000 trattandosi di spesa tassativamente regolata dalla legge e dai contratti collettivi nazionali, per la quale
¢ consentito I'impegno e il pagamento anche in deroga al limite dei dodicesimi;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 18 giugno 2025 ad oggetto: “DUP 2025-2027 e Bilancio
di Previsione Finanziario 2025-2027: assegnazione obiettivi generali e dotazioni agli Incaricati di Elevata



Qualificazione” come integrata ¢ modificata con deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 28 novembre
2025;

Riscontrata la disponibilita degli stanziamenti sui macroaggregati 101 e 102 dell’annualita 2026 del bilancio di
previsione 2025/2027;

Dato atto che si ¢ preventivamente provveduto all'accertamento previsto dall'articolo 183, comma 8, del decreto
legislativo n. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione ¢ configurabile come atto gestionale meramente esecutivo di tabelle
contrattuali nazionali, privo di margini di discrezionalita;

Dato atto dell'assenza di conflitto di interessi in quanto atto dovuto e vincolato nei parametri dai contratti
collettivi nazionali;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e I'organizzazione dei controlli
interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

- il decreto legislativo18 agosto 2000, n. 267,

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

di impegnare e liquidare in favore del segretario comunale Chimento Mario - gli arretrati contrattuali del CCNL
relativo all’ Area Funzioni Locali triennio 2022/2024 per il periodo dal 1° gennaio 2026 al 28 febbraio 2026, come
da allegato prospetto;

di impegnare e liquidare in favore dei dipendenti comunali in servizio - a tempo indeterminato e determinato -
gli arretrati contrattuali del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2022/2024 per il
periodo dal 1° gennaio 2026 al 28 febbraio 2026, come da allegato prospetto;

di adeguare lo stipendio tabellare e la retribuzione di posizione del segretario comunale Chimento Mario a
decorrere dal mese di marzo 2026 in conformita alle tabelle di cui agli articoli 35 e 38 del CCNL relativo all’Area
Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

di adeguare gli stipendi tabellari dei dipendenti comunali in servizio - tempo indeterminato e determinato - a
decorrere dal mese di marzo 2026 in conformita alla tabella B) del CCNL relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali per il triennio 2022/2024;

di dare atto che I’Indennita di Vacanza Contrattuale (IVC) finora corrisposta viene riassorbita nei nuovi stipendi
tabellari a decorrere dalle scadenze previste dai CCNL 2022/2024 e che, pertanto, ’IVC in godimento dal 1°
aprile 2025 - riconosciuta giusta determinazione dirigenziale n. 82 del 14 aprile 2025 - viene rideterminata in
funzione dell'applicazione dei nuovi valori retributivi definiti dai CCNL 2022/2024;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, per i relativi oneri riflessi e per I'IRAP, trova
capienza sui pertinenti macroaggregati 101 e 102 del bilancio dell’Ente.

L’incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



Allegato determinazione dirigenziale n. 73 del 17 marzo 2026 - Liquidazione arretrati dal 1° gennaio 2026
al 28 febbraio 2026 - CCNL Area Funzioni Locali triennio 2022/2024 ¢ CCNL Comparto Funzioni Locali
triennio 2022/2024.

gennaio 2026 febbraio 2026
Chimento Mario Segretario comunale C € 237,00 € 237,00
Granata Orazio Giuseppe Funzionario € 46,77 € 46,77
Capuano Rosolino Istruttore € 55,16 € 55,16
Serio Mario Vincenzo Istruttore € 55,16 € 55,16
Chimento Carmelo Istruttore € 65,63 € 65,63
Biondolillo Gioacchino Operatore esperto € 55,06 € 55,06
Geraci Melchiorre Operatore esperto € 54,12 € 54,12
Leone Mario Operatore esperto € 53,07 € 53,07
Agnello Andrea Operatore esperto 32 ore € 51,05 € 51,05
Quinto Orazia Concetta  Operatore esperto 32 ore € 51,05 € 51,05
Capuano Maria Soccorsa Operatore esperto 32 ore € 48,12 € 48,12
Gennaro Maria Grazia Operatore esperto 24 ore € 38,92 € 38,92
Capuano Antonina Operatore 24 ore € 37,38 € 37,38
Farina Rosalia Operatore 24 ore € 37,38 € 37,38
Geraci Antonino Operatore 24 ore € 37,38 € 37,38
Spata Maria Concetta Operatore 24 ore € 37,38 € 37,38
Valenza Renato Funzionario T.D. 36 ore € 71,22 € 71,22
Granata Giuseppe Istruttore T.D. 10 ore € 18,22 € 18,22




N. 51/2026 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria.

Verificati i documenti allegati, effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali si
dispone I’emissione del mandato di pagamento.

Sclafani Bagni, 17 marzo 2026

I1 Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato della
tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 68/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 97 DEL 31/3/2026

| Oggetto: liquidazione salario accessorio anno 2025.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025)

Visto 1’accordo definitivo sull’utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte economica anno
2025;

Vista la determinazione del Sindaco n. 406 del 31 dicembre 2024 “indennita di servizio esterno
Polizia Locale - individuazione dipendenti - anno 2025";

Attestata ’effettiva e piena prosecuzione nel 2025 delle specifiche responsabilita correlate alla
gestione dell’URP da parte del dipendente nominato giusta determinazione del Sindaco n. 143 del
04 giugno 2021,

Visti 1 prospetti presenze/assenze anno 2025 presentati dall’Ufficio Personale;

Visti i prospetti di liquidazione relativi ad indennita di servizio esterno, indennita articolo 13 L.R.
n. 17/1990, turnazione, lavoro ordinario festivo e festivi infrasettimanali per I’anno 2025, vistati
dall’Ufficio Personale, dai Vigili urbani e dal Sindaco, ognuno per la propria competenza;

Visti il C.C.N.L. 16 novembre 2022 ¢ il vigente C.C.D.I. 2023/2025;

Vista la determinazione dirigenziale n. 363 del 22 dicembre 2025 “impegno di spesa risorse
decentrate per [’anno 2025,

Visto, per ultimo, I’articolo unico del decreto del Ministro dell’Interno del 26 febbraio 2026 con il
quale il termine per 1’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028 ¢ stato differito al 31
marzo 2026 ed ¢ stato autorizzato ’esercizio provvisorio ai sensi dell’articolo 163, comma 3, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto ’articolo 163 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ordine all’esercizio provvisorio
del bilancio;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 18 giugno 2025 ad oggetto: “DUP 2025-
2027 e Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027: assegnazione obiettivi generali e dotazioni
agli Incaricati di Elevata Qualificazione;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e I'organizzazione
dei controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;




Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

di liquidare in favore dei dipendenti di seguito elencati la complessiva somma di € 15.326,00 a

titolo di salario accessorio 2025:
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO, TURNAZIONE. LAVORO ORDINARIO FESTIVO E FESTIVO
INFRASETTIMANALE

Agnello Andrea condizioni di lavoro 772,00
Geraci Melchiorre lavoro ordinario festivo 1.201,54
lavoro festivo infrasettimanale 551,52
condizioni di lavoro 1.082,00
Leone Mario lavoro ordinario festivo 467,20
lavoro festivo infrasettimanale 467,10
condizioni di lavoro 532,00
Capuano Rosolino turnazione 2.250,00
lavoro ordinario festivo 308,26
lavoro festivo infrasettimanale 572,40
Serio Mario Vincenzo turnazione 2.250,00
lavoro ordinario festivo 88,08
lavoro festivo infrasettimanale 457,90

INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO
Capuano Rosolino indennita servizio esterno 464,00
Serio Mario Vincenzo indennita servizio esterno 502,00

INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA

Capuano Maria Soccorsa URP 360,00
FONDI A SPECIFICA DESTINAZIONE

Capuano Rosolino art. 13 L.R. n. 17/90 1.428,56
Serio Mario Vincenzo art. 13 L.R. n. 17/90 1.571,44

di liquidare € 3.647,60 in favore dell’INPS a titolo di contributi CPDEL sul salario accessorio di
cui al precedente punto;

di liquidare € 1.302,72 in favore della Regione Siciliana a titolo di IRAP sul salario accessorio di
cui al primo punto;

di gravare la spesa complessiva di € 20.276,32 come segue:

Residui

- € 12.326,00 per indennita condizioni di lavoro, turnazione, lavoro ordinario festivo, lavoro festivo infrasettimanale,
servizio esterno e specifiche responsabilita su M.P.T.M. 1.10.1.0101 (101801031) - impegno n. 1318/2025;

-€ 2.933,60 per contributi CPDEL su M.P.T.M. 1.10.1.0101 (101801041) - impegno n. 1320/2025;

-€ 1.047,72 per IRAP su M.P.T.M. 1.10.1.0102 (101807031) - impegno n. 1322/2025;

Competenza

- € 3.000,00 per indennita articolo 13 L.R. n. 17/1990 su M.P.T.M. 3.01.1.0101 (103101041) - impegno n. 376/2026;
-€ 714,00 per contributi CPDEL su M.P.T.M. 3.01.1.0101 (103101051) - impegno n. 377/2026;

-€ 255,00 per IRAP su M.P.T.M. 3.01.1.0102 (103107031) - impegno n. 378/2026.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 68/2026 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Verificati i documenti allegati, effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali, si dispone I’emissione del mandato di pagamento.

Sclafani Bagni, 31 marzo 2026

11 Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Rife. impegni: vedi dispositivo.

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




