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Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 38/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 52 DEL 23/02/2026

Oggetto: amministratori comunali - rimborso ai datori di lavoro ai sensi dell’articolo 80 del decreto
legislativo n. 267/2000 - impegno di spesa per I’anno 2026.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025)

Visto I’articolo 79 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto I’articolo 80 del decreto legislativo n. 267 del 2000 il quale prevede che: “Le assenze dal servizio di
cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell’articolo 79 sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i
permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a carico dell’ente
presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all’articolo 79. L ente, su richiesta
documentata del datore di lavoro, é tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto, per retribuzioni ed
assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore. 1l rimborso viene effettuato dall’ente
entro trenta giorni dalla richiesta. Le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi
dell’articolo 8, comma 35, della legge 11 marzo 1988, n. 67,

Ritenuto di dovere impegnare la somma presunta di € 3.000,00 in favore del datore di lavoro Conte Tasca
D’Almerita s.a.a r.l. - Via dei Fiori, 13 - Palermo - Partita [IVA n. 06056430827 - per rimborsi anno 2026
relativi all’assessore comunale Castellana Giuseppe, ai sensi del citato articolo 80 del decreto legislativo
n. 267 del 2000;

Dato atto che il rimborso avverra previa presentazione di idonea documentazione da parte del datore di
lavoro, attestante le ore di effettiva assenza e le somme effettivamente corrisposte;

Visto ’articolo unico del decreto del Ministro dell’Interno del 24 dicembre 2025 con il quale il termine per
I’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028 ¢ stato differito al 28 febbraio 2026 ed ¢ stato
autorizzato 1’esercizio provvisorio ai sensi dell’articolo 163, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 18 giugno 2025 ad oggetto: “DUP 2025-2027 e
Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027: assegnazione obiettivi generali e dotazioni agli Incaricati di
Elevata Qualificazione” come integrata e modificata con deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 28
novembre 2025;

Dato atto che si ¢ preventivamente provveduto all'accertamento previsto dall'articolo 183, comma 8, del
decreto legislativo n. 267/2000;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e 'organizzazione dei
controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;




Visti:

- il decreto legislativol8 agosto 2000, n. 267,

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA
di impegnare la somma presunta di € 3.000,00 in favore della Conte Tasca D’Almerita s.a.a r.l. - Via dei
Fiori,13 - Palermo - Partita IVA n. 06056430827 - per rimborsi anno 2026 relativi all’assessore comunale
Castellana Giuseppe, ai sensi dell’articolo 80 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
di imputare la spesa all’esercizio 2026 su M.P.T.M. 1.01.1.0103 - 101103011 - PdC 1.03.02.01.001;

di dare atto che il rimborso avverra previa presentazione di idonea documentazione da parte del datore di
lavoro, attestante le ore di effettiva assenza e le somme effettivamente corrisposte.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 38/2026 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria.
Sclafani Bagni, 23 febbraio 2026

Il Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Impegno n. 391/2026

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato della
tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

11 Segretario comunale

( )




Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 67/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 96 DEL 31/3/2026

Oggetto: approvazione della graduatoria provvisoria per l'attribuzione dei differenziali
stipendiali (Progressioni Economiche Orizzontali) anno 2024.

L INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025)

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio giuridico-economico 2023-2025
approvato con verbale di contrattazione decentrata in data 27 dicembre 2024;

Richiamato 1'Allegato C) del suddetto C.C.D.I. contenente i criteri e le procedure per le
progressioni economiche;

Richiamato 1'avviso di selezione protocollo n. 0001024 del 04 marzo 2026, rivolto a n. 11
dipendenti a tempo indeterminato in servizio al 01 gennaio 2024;

Preso atto delle schede di autocertificazione presentate dai candidati e acquisite al protocollo
dell'Ente come segue:

Biondolillo Gioacchino: protocollo n. 0001095 del 06 marzo 2026;

Serio Mario Vincenzo: protocollo n. 0001096 del 06 marzo 2026;

Granata Orazio Giuseppe: protocollo n. 0001097 del 06 marzo 2026;

Chimento Carmelo: protocollo n. 0001110 del 09 marzo 2026;

Leone Mario: protocollo n. 0001122 del 09 marzo 2026;

Verificato il limite di selettivita del 50% previsto dalla normativa vigente (n. 5 posti disponibili su
n. 11 dipendenti in organico);

Accertata l'esclusione del dipendente Leone Mario per carenza del requisito temporale di
partecipazione (Art. 2, punto B, lett. a) del citato Allegato C);

Dato atto che il numero di progressioni attribuibili (n. 4 a seguito dell'esclusione di un candidato)
rientra ampiamente nel limite di selettivita del 50% previsto dall'art. 14 del C.C.N.L. 16 novembre
2022;

Dato atto che, alla data del 01 gennaio 2024, la dotazione organica dell’area "Funzionari ed Elevata
Qualificazione" contava n. 2 unita in servizio e che, pertanto, l'attribuzione di n. 1 differenziale
stipendiale rispetta rigorosamente il limite di selettivita del 50% previsto dall’art. 14, comma 3, del
C.C.N.L. 16 novembre 2022;




Vista la seguente graduatoria provvisoria per l'anno 2024, suddivisa per aree contrattuali,
finalizzata all'attribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni economiche all'interno delle
aree) per il personale avente diritto:

PROSPETTO GRADUATORIA PROVVISORIA 2024

Punteggio
Area Pos. Candidato Punteggio Punte.gglo Comp?tenz-e Punteggio Esito
Performance Esperienza Professionalie Totale
Formazione
Operatori Esperti 1 CHIMENTO 65,00 30,00 0,00 95,00  Vincitore
Carmelo
Operatori Esperti 2 BI.OND(.)LILLO 62,97 28,47 0,00 91,44  Vincitore
Gioacchino
Istruttori 1 SER.I 0 . 70,00 20,00 0,00 90,00 Vincitore
Mario Vincenzo
Funzionari E.Q. 1 GRANATA 80,00 10,00 0,00 90,00 Vincitore

Orazio Giuseppe

Dato atto che i punteggi sopra riportati corrispondono esattamente alle risultanze delle schede di
valutazione della performance individuale gia approvate e all'anzianita di servizio documentata nel
fascicolo personale, senza alcun margine di variazione soggettiva;

Dato atto che il sottoscritto, Incaricato di Elevata Qualificazione, risulta incluso nella graduatoria
in quanto dipendente avente diritto ai sensi dell'avviso di selezione e dei requisiti previsti dal
C.C.N.L;

Precisato e ribadito che la presente procedura non riveste alcun carattere discrezionale, in quanto
l'attribuzione del punteggio e la conseguente posizione in graduatoria derivano esclusivamente
dall'applicazione automatica e vincolata di parametri oggettivi (valutazioni della performance gia
agli atti e anzianita di servizio) prefissati dal C.C.D.I. e dall'Allegato C);

Considerato che l'attivita prestata dal sottoscritto si configura come mero accertamento tecnico-
matematico, privo di qualsiasi margine valutativo soggettivo o apprezzamento discrezionale sulla
propria posizione o su quella degli altri dipendenti;

Considerato che la presente determinazione costituisce atto dovuto e vincolato, in quanto recepisce
1 risultati di criteri oggettivi e punteggi gia cristallizzati in atti presupposti (schede di valutazione
della performance gia agli atti e anzianita di servizio storica), escludendo ex ante qualsiasi facolta di
apprezzamento discrezionale da parte del sottoscritto, sia sulla propria posizione che su quella degli
altri candidati;

Dichiarato, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del Piano Nazionale Anticorruzione,
I’insussistenza di un conflitto di interessi concreto, in quanto I’esito del procedimento ¢ interamente
predeterminato dai criteri automatici definiti nel C.C.D.I. e nell'Allegato C), rendendo la firma del
sottoscritto un atto meccanico e privo di incidenza sul risultato finale;

Dato atto che la sottoscrizione del presente provvedimento avviene in conformita ai principi di
economicita ed efficacia dell'azione amministrativa, stante I'assenza di altri soggetti con poteri di
firma nel settore di riferimento e al fine di non paralizzare 1'attribuzione di un diritto contrattuale dei
dipendenti, garantendo la continuita dell'azione amministrativa;



Visto il D.Lgs. n. 165/2001, con particolare riferimento all’art. 52, comma 1-bis, che disciplina le
progressioni all’interno dell’area (differenziali stipendiali) come strumenti di valorizzazione del
merito e della performance;

DETERMINA
di approvare la seguente graduatoria provvisoria per I'anno 2024, suddivisa per aree contrattuali,
finalizzata all'attribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni economiche all'interno delle

aree) per il personale avente diritto:

PROSPETTO GRADUATORIA PROVVISORIA 2024

Punteggio
Punteggio Punteggio = Competenze Punteggio

Area Pos. Candidato Performance Esperienza Professionalie Totale Esito
Formazione

Operatori Esperti 1 CHIMENTO 65,00 30,00 0,00 95,00  Vincitore
Carmelo

Operatori Esperti 2 BI.OND(.)LILLO 62,97 28,47 0,00 91,44  Vincitore
Gioacchino

Istruttori 1 SER.I 0 . 70,00 20,00 0,00 90,00 Vincitore
Mario Vincenzo

Funzionari E.Q. 1 GRANATA 80,00 10,00 0,00 90,00 Vincitore

Orazio Giuseppe

di dare atto che i punteggi sopra riportati corrispondono esattamente alle risultanze delle schede di
valutazione della performance individuale gia approvate e all'anzianita di servizio documentata nel
fascicolo personale, senza alcun margine di variazione soggettiva;

di dare atto che i differenziali stipendiali saranno riconosciuti con decorrenza economica €
giuridica dal 1° gennaio 2024;

di dare atto che la spesa complessiva derivante dall'attribuzione dei differenziali stipendiali trova
copertura nelle risorse decentrate di parte stabile del Fondo per le risorse decentrate,

di dare atto che le eventuali osservazioni alle suddette graduatorie potranno essere presentate nei
dieci giorni successivi alla data di pubblicazione del presente provvedimento;

di stabilire che, decorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione senza che siano pervenute
osservazioni o reclami, la presente graduatoria si intendera approvata in via definitiva senza
necessita di ulteriore provvedimento;

di dare atto che la sottoscrizione del presente provvedimento avviene in conformita ai principi di
economicita ed efficacia dell'azione amministrativa, stante I'assenza di altri soggetti con poteri di
firma nel settore di riferimento e al fine di non paralizzare 1'attribuzione di un diritto contrattuale dei
dipendenti, garantendo la continuita dell'azione amministrativa;

di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale per i successivi adempimenti di competenza.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



VISTO DI VALIDAZIONE, REGOLARITA E SOSTITUZIONE PROCEDURALE

Il sottoscritto Segretario comunale, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, nonché in
qualita di Responsabile per la Prevenzione della Correzione e della Trasparenza (RPCT) dell'Ente:

Preso atto della segnalazione dell’Incaricato di E.Q., Granata Orazio Giuseppe, relativa alla propria
presenza in graduatoria e al conseguente potenziale conflitto di interessi (art. 6-bis Legge n.
241/1990);

Accertata I’oggettiva impossibilita di astensione del predetto Incaricato di E.Q., data I’assenza in
organico di altre figure apicali con poteri di firma nel Settore e al fine di non paralizzare I’attivita
amministrativa (principio di continuita ed efficacia);

Considerato che il presente atto ha natura di provvedimento vincolato e meramente ricognitivo, i
cui esiti (punteggi e posizioni) derivano dall'applicazione automatica di criteri oggettivi gia
cristallizzati in atti presupposti (valutazioni della performance approvate e anzianita di servizio
storica);

Dato atto di aver proceduto preventivamente alla verifica puntuale dei conteggi e della
corrispondenza dei dati riportati nel prospetto con 1 documenti agli atti dell’ufficio, non
riscontrando alcun margine di discrezionalita nell'attribuzione dei punteggi;

APPONE

il visto di regolarita tecnica e di validazione procedurale, attestando la legittimita dell’operato
dell’Incaricato di E.Q. e confermando che la sottoscrizione dell'atto, pur in presenza di un interesse
diretto, non ha alterato l'imparzialita del procedimento in quanto I'esito era interamente
predeterminato.

Il Segretario comunale
f.to Mario Chimento



N. 671/2026 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria.

Sclafani Bagni, 31 marzo 2026

Il Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

11 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato della
tenuta dell’albo pretorio, certifica ’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale
( )
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