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Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 199/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 317 DEL 16/10/2026

Oggetto: servizio aggiuntivo di assistenza tecnica da remoto - integrazione affidamento diretto ad APKAPPA|
s.r.l. di Reggio Emilia - C.I.G. B9CD97A41B.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025)

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 372 del 29 dicembre 2025 sono stati affidati, tramite MePA,
all’ APKAPPA s.r.l. di Reggio Emilia (Via M. K. Gandhi, 24/A - Partita IVA e codice fiscale n. 08543640158) il
servizio cloud SaaS, il servizio di conservazione ed assistenza informatica degli applicativi e servizi attivi, per €
14.135,00 oltre IVA al 22%;

Considerato che al fine di garantire la continuita operativa e la risoluzione tempestiva di anomalie tecniche
straordinarie o configurazioni aggiuntive sui sistemi in uso, si rende necessario disporre di un pacchetto
aggiuntivo di n. 10 ore di assistenza tecnica da remoto;

Considerato che ’APKAPPA s.r.l. di Reggio Emilia, in quanto detentrice delle chiavi di acceso, delle licenze e
dell’architettura infrastrutturale del software e del cloud SaaS in uso, risulta I’'unico operatore economico che puo
intervenire tempestivamente e senza alterare le condizioni di garanzia e livelli di servizio vigenti;

Vista la proposta economica n. 20076587/2026 - assunta al protocollo n. 0004587 del 05 ottobre 2026 - con la
quale 1"’ APKAPPA s.rl. di Reggio Emilia, a seguito richiesta, ha offerto il servizio aggiuntivo di n. 10 ore di
assistenza tecnica da remoto al prezzo di € 520,00 oltre IVA al 22% e quindi per complessivi € 634,40;

Vista la vigente disciplina degli affidamenti di lavori, servizi e forniture per gli enti locali derivante dal decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e dal decreto legge n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla
legge n. 135/2012;

Visto il comma 2, dell’articolo 17 “Fasi delle procedure di affidamento” del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36;

Visto il comma 1, lettera b), dell’articolo 50 “Procedure per [’affidamento” del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36;

Considerato, altresi, che la suddetta integrazione ¢ riconducibile alla fattispecie di cui all'art. 120, comma 1, lett.
b) del D.Lgs. n. 36/2023, in quanto trattasi di prestazioni supplementari rese necessarie per ragioni di continuita e
non inserite nell'appalto iniziale;

Dato atto che l'importo della presente integrazione (€ 520,00 al netto di IVA) risulta inferiore al 10% del valore
del contratto originario affidato con determinazione n. 372/2025, integrando le condizioni di ammissibilita della
modifica contrattuale ai sensi dell'art. 120, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023;




Verificata la regolarita contributiva della Societa: DURC INPS n. 52329845 del 18 settembre 2026, scadenza
validita 16 gennaio 2027,

Dato atto dell'insussistenza di cause di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione all’adozione del
presente atto,

Ritenuto, pertanto, di dover affidare direttamente, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36, nonché nei limiti e per gli effetti dell'articolo 120, commi 1, lett. b) e 3, del
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, alla APKAPPA s.r.l. di Reggio Emilia (Via M. K. Gandhi, 24/A -
Partita IVA e codice fiscale n. 08543640158) - ad integrazione dell’affidamento di cui alla determinazione
dirigenziale n. 372 del 29 dicembre 2025 - il servizio aggiuntivo di n. 10 ore di assistenza tecnica da remoto al
prezzo di € 520,00 oltre IVA al 22% e quindi per complessivi € 634,40 - giusta proposta economica
n. 20076587/2026 assunta al protocollo n. 0004587 del 05 ottobre 2026;

Ritenuto opportuno stabilire che:

- il pagamento del corrispettivo avverra a consuntivo sulla base delle ore di assistenza effettivamente erogate e
rendicontate dalla Societa;

- in caso di mancato utilizzo totale o parziale del pacchetto di 10 ore entro il 31 dicembre 2026, le ore residue
rimarranno a disposizione per essere utilizzate nel corso dell'esercizio 2027 e la spesa corrispondente alle ore non
liquidate entro la chiusura dell'anno corrente sara conseguentemente reimpegnata sul bilancio del successivo
esercizio 2027 in sede di riaccertamento ordinario dei residui;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 13 maggio 2026 ad oggetto: “DUP 2026 2028 e Bilancio
di Previsione Finanziario 2026-2028 assegnazione obiettivi generali e dotazioni agli Incaricati di Elevata
Qualificazione”;

Dato atto che si ¢ preventivamente provveduto all’accertamento previsto dall’articolo 183, comma 8, del
decreto legislativo n. 267/2000;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e 'organizzazione dei controlli
interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

- il decreto legge n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012;
- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

il vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

di affidare direttamente, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 31 marzo 2023,
n. 36, nonché nei limiti e per gli effetti dell'articolo 120, commi 1, lett. b) e 3, del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36, alla APKAPPA s.r.l. di Reggio Emilia (Via M. K. Gandhi, 24/A - Partita IVA e codice fiscale
n. 08543640158) - ad integrazione dell’affidamento di cui alla determinazione dirigenziale n. 372 del 29
dicembre 2025 - il servizio aggiuntivo di n. 10 ore di assistenza tecnica da remoto al prezzo di € 520,00 oltre IVA
al 22% e quindi per complessivi € 634,40 - giusta proposta economica n. 20076587/2026 assunta al protocollo
n. 0004587 del 05 ottobre 2026;

di imputare la spesa all’esercizio 2026 su M.P.T.M. 1.02.01.0103 - 101203011 - PdC 1.03.02.19.001;

di stabilire che il pagamento del corrispettivo avverra a consuntivo sulla base delle ore di assistenza effettivamente
erogate e rendicontate dalla Societa;



di dare atto che, in caso di mancato utilizzo totale o parziale del pacchetto di 10 ore entro il 31 dicembre 2026, le
ore residue rimarranno a disposizione per essere utilizzate nel corso dell'esercizio 2027 e la spesa corrispondente
alle ore non liquidate entro la chiusura dell'anno corrente sara conseguentemente reimpegnata sul bilancio del
successivo esercizio 2027 in sede di riaccertamento ordinario dei residui.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 199/2026 reg. n. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO SERVIZIO
CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria.
Sclafani Bagni, 16 ottobre 2026

Il Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Impegno n. 29/2026

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato della tenuta
dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




(L}

Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 200/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 318 DEL 19/10/2026

Oggetto: costituzione fondo risorse decentrate anno 2026.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025)

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16 novembre 2022;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 23 febbraio 2026;

Richiamato 1’articolo 79 - Fondo risorse decentrate: costituzione - del citato CCNL 16 novembre
2022, che a decorrere dall’anno 2023, disciplina la costituzione del fondo risorse decentrate;

Richiamato 1’articolo 58 - Fondo risorse decentrate integrazione alla disciplina dei precedenti
CCNL?” - del citato CCNL 23 febbraio 2026;

Visto il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

Atteso che:

e il fondo risorse decentrate si distingue in ‘“risorse decentrate stabili” e “risorse decentrate
variabili”;

e la determinazione delle risorse decentrate stabili ¢ posta in capo al funzionario competente in
materia di personale mentre spetta all’organo politico la valutazione in ordine all’entita delle
risorse decentrate variabili, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in
materia di spesa del personale;

e la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente in
quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle
relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente I’informazione ai soggetti sindacali prima
dell’avvio della contrattazione decentrata integrativa;

Visto I’articolo 14 comma 1-bis del D.L. n. 25/2025, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 69/2025, il quale facoltizza gli enti locali che si collocano nella prima fascia di virtuosita ad
incrementare le risorse stabili del Fondo per il salario accessorio e il budget per le Elevate
Qualificazioni, in deroga al limite previsto dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;




Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 47 del 15 ottobre 2026 ad oggetto: “fondo risorse
decentrate per I’anno 2026 - indirizzi per la costituzione della parte variabile e direttive per la
contrattazione decentrata integrativa”:

Vista la deliberazione 10 aprile 2018 n. 6/SEZAUT/2018/QMIG della Corte dei Conti - Sezione
Autonomie - nella quale si enuncia il principio di diritto:

“Gli incentivi disciplinati dall’articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 2016 nel testo
modificato dall’articolo 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie
individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori,
servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75
del 2017 e la dichiarazione congiunta n. 9 del CCNL 21 maggio 2018

Vista la deliberazione 18 ottobre 2018 n. 19/SEZAUT/2018/QMIG della Corte dei Conti - Sezione
Autonomie - nella quale si enuncia il principio di diritto:

“Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’articolo 67, comma 2, lettere a) e b) del
CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’articolo
23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”;

Visto il comma 6 dell’articolo 79 del CCNL 16 novembre 2022 con il quale si conferma che la
quantificazione del fondo risorse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale prevede che “(...) a
decorrere dal 1° gennaio 2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio al personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. (...)” e con la
precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d) a quelle di cui
ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle
disposizioni di legge;

Rilevato, come da prospetto allegato, che il totale delle risorse stabili storiche provvisorie soggette

al vincolo di cui all'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 ammonta a € 55.415,73, cosi

composto:

e € 43.972,83 corrispondenti all’importo unico consolidato all’anno 2017 di tutte le risorse
decentrate stabili;

e € 11.442,90 per la R.ILA. (Retribuzione Individuale di Anzianita) e gli assegni ad personam
(ADP) del personale cessato, confluiti a incremento stabile del Fondo ai sensi dell'articolo 79,
comma 1, del CCNL 16 novembre 2022;

Dato atto che sul suddetto importo lordo devono essere applicate le riduzioni obbligatorie
normativamente e contrattualmente previste, pari complessivamente a € 4.441,97, e
precisamente:

e € 2.383,13 a titolo di taglio del fondo storicizzato in applicazione dell'articolo 9, comma 2-bis,
del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010 e successive
modificazioni e integrazioni, per la riduzione proporzionale del fondo in base al personale in
servizio;

e € 2.058,84 a titolo di decurtazione stabile per il parziale conglobamento dell'indennita di
comparto nello stipendio tabellare, operata ai sensi dell'articolo 60, comma 2, del CCNL del 23
febbraio 2026;



Considerato, pertanto, che per effetto delle citate decurtazioni I’ammontare delle risorse stabili
storiche nette poste a base di calcolo per la costituzione del Fondo si riduce definitivamente a
€50.973,76 (5);

Rilevato, come da prospetto allegato, che il totale delle risorse stabili non soggette al vincolo pari
ad € 6.061,48 (12) comprende:

- € 832,00 pari ad € 83,20 per n. 10 unita di personale in servizio al 31 dicembre 2015 (articolo 67,
comma 2, lettera a, CCNL 21 maggio 2018);

- € 499,20 (articolo 67, comma 2, lettera b, CCNL 21 maggio 2018) pari alle differenze tra gli
incrementi a regime riconosciuti di cui all’articolo 64 del CCNL 21 maggio 2018 alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi;

- € 845,00 pari ad € 84,50 per n. 10 unita di personale in servizio al 31 dicembre 2018 (articolo 79,
comma 1, lettera b, del CCNL 16 novembre 2022);

- € 1.306,52 per differenziali stipendiali personale in servizio nell’anno 2022 (articolo 79, comma
1, lettera d, del CCNL 16 novembre 2022);

- € 453,91 per incremento 0,14% del monte salari 2021 (articolo 58, comma 1, CCNL 23 febbraio
2026;

- €2.124,85 per differenze stipendiali personale inquadrato in B3 ai sensi dell’articolo 79, comma
1-bis del CCNL 16 novembre 2022;

Rilevato, come da prospetto allegato, che le risorse di parte variabile soggette al vincolo sono

quantificate in complessivi € 1.875,11 (15) come di seguito:

o + € 3.000,00 quale stanziamento per 1’attuazione del piano di miglioramento dell’efficienza
dei servizi di Polizia municipale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 42 del
23 dicembre 2024, ai sensi dell’articolo 67, comma 3, lettera ¢, del CCNL 21 maggio 2018;

o - € 1.124,89 a titolo di riallineamento contabile per il recupero della maggiore quota
indebitamente stanziata nell’esercizio 2025, ai sensi dell’articolo 79, comma 1-bis del CCNL 16
novembre 2022;

Rilevato, come da prospetto allegato, che le risorse variabili non soggette al vincolo pari ad

€ 15.961,19 (21) comprendono:

e € 15.000,00 per incentivi per funzioni tecniche (articolo 45 del decreto legislativo n. 36/2023);

e € 34,00 a titolo di somme non utilizzate negli esercizi precedenti ai sensi dell’articolo 80, comma
1, del CCNL 16 novembre 2022;

e € 907,82 per risorse una tantum recupero incrementi contrattuali anni 2024 e 2025 ai sensi
dell’articolo 58, comma 1, CCNL 23.02.2026;

e € 6,30 per riallineamento e recupero per somme calcolate in meno sul fondo 2025 dovute a un
mero errore materiale di trascrizione degli aumenti a regime inseriti per € 830,20 anziché € 832,00
e per € 840,50 anziché per € 845,00);

e € 13,07 a titolo di economie e risparmi accertati a consuntivo derivanti dall’applicazione della
disciplina del lavoro straordinario, ai sensi dell’articolo 67, comma 3, lettera e, del CCNL 21
maggio 2018;

Visto il seguente prospetto riepilogativo della costituzione del fondo risorse decentrate per
I’anno 2026:



totale risorse stabili soggette al vincolo €50.973,76 (35)
totale risorse stabili non soggette al vincolo € 6.061,48 (12)

totale risorse variabili soggette al vincolo € 187511 19

totale risorse variabili non soggette al vincolo €15.961,19 21)
fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio €24.093,71 (23)
Totale fondo 2026 € 98.965,25 (24)

Visto l'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 in materia di limiti al trattamento economico
accessorio, come integrato e derogato dall'articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 (convertito
con modificazioni dalla Legge n. 58/2019) per 1'adeguamento della spesa di personale e del relativo
fondo in base alla dinamica delle assunzioni;

Vista la nota n. 179877/2020 con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha fornito chiarimenti
circa le modalita dell’adeguamento del limite del trattamento accessorio imposto dall’articolo 33,
comma 2, del D.L. n. 34/2019, che prevede 1’obbligo di incrementare il tetto previsto dall’articolo
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 fissato all’anno 2016, nel caso in cui il numero dei dipendenti
sia superiore rispetto a quelli presenti al 31 dicembre 2018;

Dato atto che per I’anno 2026, secondo le disposizioni contenute all’articolo 33, comma 2, del D.L.
n. 34/2019, non sussiste 1’obbligo di adeguamento del limite previsto dall’articolo 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017 fissato all’anno 2016, in quanto il numero dei dipendenti in servizio (n. 16) ¢
inferiore a quelli presenti al 31 dicembre 2018 (n. 18);

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 257 del 25 novembre 2016 con la quale e stato
costituito il fondo risorse decentrate per 1’anno 2016 in € 72.265,00 - debitamente certificato dal
revisore dei conti - come segue:

- totale risorse stabili e variabili soggette al vincolo € 57.118,08

- totale risorse variabili non soggette al vincolo €15.146,92

Verificato, pertanto, che:

¢ il totale del fondo risorse decentrate stabili e variabili dell’anno 2016 soggetto al vincolo ¢ pari
ad € 57.118,08 (rife. citata determinazione dirigenziale n. 257/2016) e che il fondo risorse
decentrate stabili e variabili dell’anno 2026 soggetto al vincolo non supera detto limite essendo
pari ad € 52.848,87 (€ 50.973,76 + € 1.875,11);

e il fondo posizioni organizzative dell’anno 2026 ¢ pari ad € 24.093,71 (23) e che lo stesso non
supera quello dell’anno 2016, essendo anch’esso pari ad € 24.093,71;

Dato atto, altresi, che:

- D’Ente per I’anno 2025 ha contenuto la spesa di personale nei limiti previsti dall’articolo 1,
comma 562, della legge n. 296/2006;

- 1 fondo risorse decentrate per I’anno 2026, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare 1 limiti in tema di contenimento della spesa di personale;

- la quantificazione delle singole voci del fondo ¢ stata redatta in stretta conformita alle clausole dei
CCNL Funzioni Locali vigenti e che la spesa complessiva trova totale ed esatta copertura finanziaria
negli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2026-2028, annualita 2026;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e 1'organizzazione
dei controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visto il testo vigente del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;



DETERMINA

di dare atto che per I’anno 2026, secondo le disposizioni contenute all’articolo 33, comma 2, del
D.L. n. 34/2019, non sussiste 1’obbligo di adeguamento del limite previsto dall’articolo 23, comma
2, del D.Lgs. n. 75/2017 fissato all’anno 2016, in quanto il numero dei dipendenti in servizio (n. 16)
e inferiore a quelli presenti al 31 dicembre 2018 (n. 18);

di approvare la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2026 in € 98.965,25 (24)
come da allegato - cosi riepilogato:

totale risorse stabili soggette al vincolo €50.973,76 (35)
totale risorse stabili non soggette al vincolo € 6.061,48 (12)
totale risorse variabili soggette al vincolo € 187511 19
totale risorse variabili non soggette al vincolo €15.961,19 21)

fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio €24.093,71 (23)

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, il limite storico del
trattamento economico accessorio certificato per questo Ente per 1'anno 2016 é pari a € 57.118,08 e
che, pertanto, I'ammontare delle sole risorse del fondo 2026 soggette a vincolo € 52.848,87
(€ 50.973,76 stabili + € 1.875,11 variabili) non supera il suddetto tetto storico;

di dare atto che il fondo destinato alle posizioni organizzative per 1’anno 2026 non supera il
corrispondente fondo dell’anno 2016, anch’esso pari ad € 24.093,71, nel rispetto dei vincoli di
invarianza finanziaria vigenti;

di dare atto che I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento economico del
personale come costituito dal presente atto non supera il corrispondente importo complessivo
determinato per I’anno 2016;

di attestare che la quantificazione delle singole voci del fondo é stata redatta in stretta conformita alle
clausole dei CCNL Funzioni Locali vigenti e che la spesa complessiva trova totale ed esatta copertura
finanziaria negli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2026-2028, annualita 2026;

di trasmettere la presente determinazione al Revisore dei Conti ai fini del rilascio della prescritta
certificazione di compatibilita economico-finanziaria ai sensi dell'articolo 40-bis del D.Lgs.
n. 165/2001;

di comunicare la presente determinazione alle Organizzazioni Sindacali territoriali e ai componenti
della R.S.U. dell'Ente per la dovuta informazione.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata
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Prospetto Fondo Risorse Decentrate 2026

allegato alla determinazione dirigenziale n. 318/2026

Descrizione Fonte di Finanziamento

RISORSE STABILI

Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 - Unico importo consolidato all’anno 2017 delle risorse decentrate
stabili.

Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. ¢) - Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungque cessato dal servizio I'anno precedente.

Art. 1, c. 456 legge n, 147/2013 - Decurtazione permanente (importo da sottrarre).

Art. 60, c. 2, CCNL 23.02.2026 - Decurtazione stabile per parziale conglobamento
dell’indennita di comparto nello stipendio tabellare (importo da sottrarre).
SOMMA RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE (Da 1 a 4)

Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) - Incremento di 83,20 per n. 10 unita di personale in
servizio al 31.12.2015 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) - Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art.
64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 16.11.2022 - € 84,50 per n. 10 unita in servizio al 31.12.2018 (risorse
non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 16.11.2022 - Differenziali stipendiali personale in servizio
nell'anno 2022 (risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1-bis CCNL 16.11.2022 - Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3
(risorse non soggette al limite).

Art. 58, c.1, CCNL 23.02.2026 - Incremento 2026 dello 0,14% del monte salari 2021 di
€ 324.222,00 (risorse non soggette al limite).

SOMMA RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE (Da 6 a 11)

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
Art. 67 del CCNL 2018 - c. 3 lett. ¢) - Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale.
Recupero una tantum a titolo di conguaglio delle somme relative ai differenziali ex B3 (di cui
all'art. 79 c. 1-bis CCNL 16.11.2022) erogate in eccedenza nell'esercizio 2025 (importo da
sottrarre).
SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE (Da 13 a 14)

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Art. 45 D.Lgs n. 36/2023 - Incentivi per funzioni tecniche

Art. 80 c. 1 CCNL 16.11.2022 - Somme non utilizzate negli esercizi precedenti.

Integrazione a titolo di recupero per somme calcolate in meno sul fondo 2025 a causa di un
mero errore materiale di trascrizione degli aumenti di cui ai righi 6 ¢ 8.

Art. 58, ¢. 1, CCNL 23.02.2026 - Risorse variabili una tantum per recupero incrementi
contrattuali anni precedenti 2024 e 2025.

Art. 67 del CCNL 2018 c. 3 lett. e) - Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario.

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE (Da 16 a 20)

RIEPILOGO E TOTALI

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI (5 + 12 + 15 + 21)
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2026 (22 + 23)

Importi

€43.972,83
€11.442,90
-€2.383,13
- €2.058,84
€50.973,76
€ 832,00

€ 499,20

€ 845,00

€ 1.306,52
€2.124,85
€453,91

€6.061,48

€ 3.000,00

-€1.124,89

€1.875,11

€ 15.000,00
€ 34,00
€6,30
€907,82
€13,07

€15.961,19

€74.871,54
€ 24.093,71
€ 98.965,25



N. 200/2026 reg. n. 1° settore

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato della tenuta
dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 201/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 319 DEL 19/10/2026

Oggetto: affidamento diretto assicurazione RCT lavoratori servizio civico in favore della collettivita —
C.1.G. BD6991CBI12.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025

Vista la determinazione dirigenziale n. 261 del 09 settembre 2026 ad oggetto: “Approvazione graduatoria dei
lavoratori da adibire al servizio civico per [’annualita 2026,

Sentita I’ Amministrazione comunale in ordine all’avviamento del servizio con decorrenza 02 novembre 2026;

Considerato che, per avviare il servizio in sicurezza e nel rispetto delle tutele assistenziali, occorre
preventivamente provvedere alla copertura assicurativa per infortuni ¢ Responsabilita Civile verso Terzi (RCT)
dei lavoratori coinvolti;

Vista la vigente disciplina degli affidamenti di lavori, servizi e forniture per gli enti locali derivanti dal decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e dal decreto legge n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla legge
n. 135/2012;

Visto il comma 2, dell’articolo 17 “Fasi delle procedure di affidamento” del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36;

Visto il comma 1,lettera b), dell’articolo 50 “Procedure per [’affidamento” del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36;

Visto il comma 6, dell’articolo 49 “Principio di rotazione degli affidamenti” del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36;

Considerato che, a seguito richiesta di preventivo n. 0004748 del 12 ottobre 2026, ’'HDI Assicurazioni -
Agenzia Generale 366 di Giuseppa Ippolito La Grua - Via S. Anna, 26 - 90013 Castelbuono - partita IVA
n. 05704060820 - con preventivo di spesa assunto al protocollo n. 0004837 del 16 ottobre 2026, ha offerto
l'assicurazione RCT - anni uno - per n. 1 lavoratore da adibire al servizio civico in favore della collettivita per
€ 100,00;

Verificata la regolarita contributiva dell’Agenzia: DURC INPS n. 52263865 del 14 settembre 2026, scadenza
validita 12 gennaio 2027;

Acquisita 1’autocertificazione dell’operatore economico ai sensi dell'articolo 52, comma 1, del decreto
legislativo n. 36/2023 in merito al possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli articoli 94 ¢ 95 del
medesimo decreto;

Attestata I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'articolo 16 del
decreto legislativo n. 36/2023 in relazione all’adozione del presente atto;



Considerato che I’affidamento di che trattasi ¢ di importo inferiore ad € 5.000,00 per cui si pud procedere
mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a CONSIP-MePA né a soggetti aggregatori centrali di

committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell’articolo 1, comma 450 della
legge n. 296/2006;

Dato atto che il prezzo offerto dall'operatore economico, pari ad € 100,00, ¢ ritenuto congruo e rispondente ai
correnti valori di mercato per la tipologia di copertura assicurativa richiesta;

Ritenuto, pertanto, di dover affidare direttamente, ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 all HDI Assicurazioni - Agenzia Generale 366 di Giuseppa Ippolito La Grua -
Via S. Anna, 26 - 90013 Castelbuono - partita IVA n. 05704060820 - I'assicurazione RCT - anni uno - per n. 1
lavoratore da adibire al servizio civico in favore della collettivita e per l'importo di € 100,00 - giusta preventivo
di spesa assunto al protocollo n. 0004837 del 16 ottobre 2026;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 13 maggio 2026 ad oggetto: “DUP 2026-2028 e
Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028: assegnazione obiettivi generali e dotazioni agli incaricati di
Elevata Qualificazione”;

Dato atto che 1'obbligazione, in considerazione dell'esigibilita della medesima, ¢ imputata all’esercizio 2026;

Dato atto che si ¢ preventivamente provveduto all'accertamento previsto dall'articolo 183, comma 8, del decreto
legislativo n. 267/2000;

Ritenuto di provvedere all’ordine mediante corrispondenza ai sensi del comma 1, dell’articolo 18 “I/ contratto
e la sua stipulazione” del decreto legislativo n. 36/2023;

Ritenuto di provvedere alla liquidazione senza ulteriore provvedimento a seguito sottoscrizione della polizza;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e I’organizzazione dei controlli
interni, in ordine alla regolaritd amministrativa;

Visto:

e lalegge n. 296/2006;

il decreto legge n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012;
il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

DETERMINA

di affidare direttamente, ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 31 marzo 2023,
n. 36, alla HDI Assicurazioni - Agenzia Generale 366 di Giuseppa Ippolito La Grua - Via S. Anna, 26 - 90013
Castelbuono - partita IVA n. 05704060820 - I'assicurazione RCT - anni uno - per n. 1 lavoratore da adibire al
servizio civico in favore della collettivita, per I'importo di € 100,00 - giusta preventivo di spesa assunto al
protocollo n. 0004837 del 16 ottobre 2026;

di impegnare € 100,00 in favore della HDI Assicurazioni - Agenzia Generale 366 di Giuseppa Ippolito La
Grua — Via S. Anna, 26 — 90013 Castelbuono — partita IVA n. 05704060820;

di imputare la spesa all'esercizio 2026 su M.P.T.M. 12.07.1.0110 - 110403111 - PdC 1.10.04.01.003;

di provvedere all’ordine mediante corrispondenza ai sensi del comma 1, dell’articolo 18 “II contratto e la
sua stipulazione” del decreto legislativo n. 36/2023;

di provvedere alla liquidazione senza ulteriore provvedimento a seguito sottoscrizione della polizza.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 201/2026 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria.
Sclafani Bagni, 19 ottobre 2026

Il Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Impegno n. 1113/2026

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )
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www.comune.sclafani-bagni.pa.it

PEC: protocollo.comune.sclafanibagni.pa@pec.it

PEO: info@comune.sclafani-bagni.pa.it

N. 109/2026 Reg. Settore Tecnico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 320 DEL 19/10/2026 ‘

Oggetto: Affidamento diretto dei lavori di pulizia e revisione delle
grondaie dell'edificio scolastico comunale alla societa Interventi in
Fune S.r.l.

CIG: BD643D2916

L’'incaricato di Elevata Qualificazione del Settore Tecnico
(Determinazione Sindacale n.223 del 24.07.2026)
PREMESSO CHE:

o l'edificio scolastico comunale necessita di interventi di manutenzione delle
grondaie, al fine di garantirne la corretta funzionalita e il regolare deflusso delle
acque meteoriche;

o ¢ stata riscontrata la presenza di vegetazione nelle grondaie, con conseguente
necessita di procedere alla relativa pulizia e revisione, anche al fine di prevenire
possibili fenomeni di ostruzione, infiltrazioni e danneggiamenti delle strutture
edilizie;

o |'approssimarsi della stagione autunnale e invernale, caratterizzata da un
prevedibile incremento delle precipitazioni atmosferiche, rende opportuno
provvedere tempestivamente all'esecuzione degli interventi manutentivi;

e le lavorazioni interessano parti dell'edificio poste in quota e richiedono l'impiego
di personale specializzato e di idonei sistemi di accesso e posizionamento
mediante funi;

e l'intervento assume pertanto carattere prioritario nell'ambito delle attivita
manutentive dell'Ente, in quanto finalizzato alla tutela della pubblica incolumita,
alla prevenzione di possibili infiltrazioni e allagamenti e alla conservazione
dell'edificio scolastico comunale;

VISTA la nota del 16/09/2026, acquisita al protocollo generale del Comune di Sclafani
Bagni al n. 4282 del 17/09/2026, con la quale il Dirigente Scolastico dell'Istituto
Comprensivo Statale “G. Oddo” di Caltavuturo, a seguito della segnalazione della
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ha richiesto con la
massima urgenza la verifica e la pulizia straordinaria delle coperture, delle grondaie e
dei pluviali del plesso scolastico comunale sito in Via Umberto I, evidenziando il rischio
di infiltrazioni nei locali, allagamenti di cortili e vie di fuga e possibili interferenze con
la sicurezza degli alunni e del personale scolastico;

DATO ATTO CHE:

e a seguito di sopralluogo effettuato presso I'edificio interessato, la societa
Interventi in Fune S.r.l., con sede in Palermo, Viale della Regione Siciliana
Sud/Est n. 5161, P. IVA 06853150826, ha formulato il preventivo n. 10007.26
del 25/09/2026;

o detto preventivo e stato acquisito al protocollo generale del Comune al n. 4451
del 28/09/2026;

o |'offerta prevede I'esecuzione dei lavori di pulizia dalla vegetazione e revisione
delle grondaie esistenti, mediante applicazione di idoneo sigillante in prossimita
dei giunti ed eventuale impiego di guaina elastomerica in fibra rinforzata, ove
necessario;



e le lavorazioni saranno eseguite mediante operatori specializzati nell'accesso e
posizionamento su funi, con predisposizione delle necessarie delimitazioni e
protezioni delle aree interessate;

e l'importo inizialmente proposto dalla societa, pari a € 3.300,00 oltre IVA, e
stato ridotto a € 2.900,00 oltre IVA, quale prezzo dedicato all'Amministrazione
comunale;

e l'importo complessivo dell'intervento ammonta pertanto a € 3.538,00, di cui €
2.900,00 per lavori ed € 638,00 per IVA al 22%;

CONSIDERATO CHE:

e l'intervento riveste carattere di necessita per assicurare la conservazione e la
funzionalita dell'immobile scolastico;

e la tempestiva esecuzione delle lavorazioni consentira di ridurre il rischio di
inconvenienti derivanti dall'accumulo di vegetazione e dal mancato regolare
smaltimento delle acque meteoriche;

o il preventivo presentato dalla societa Interventi in Fune S.r.l. e ritenuto congruo
in relazione alla tipologia delle prestazioni richieste, alle particolari modalita di
esecuzione in quota, all'impiego di personale specializzato e alle attrezzature
necessarie;

o l'importo dell'affidamento e inferiore alla soglia prevista dall'art. 50, comma 1,
lett. a), del D.Lgs. n. 36/2023, che consente l'affidamento diretto di lavori di
importo inferiore a € 150.000,00, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali;

RICHIAMATI:

e il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e
successive modifiche e integrazioni;
e il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, recante disposizioni in materia di tutela della

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
DATO ATTO CHE:

e con nota prot. n. 4500 del 30/09/2026 questo Settore Tecnico ha richiesto alla
societa Interventi in Fune S.r.l. la documentazione necessaria alle verifiche
tecnico-amministrative e di sicurezza propedeutiche all'affidamento;

e con documentazione acquisita al protocollo comunale n. 4711 del 12/10/2026 la
societa ha trasmesso atti e certificazioni relativi all'impresa e al personale
individuato per |'esecuzione delle lavorazioni;

e tra la documentazione esaminata risultano atti relativi all'organizzazione
aziendale della sicurezza, alla formazione e all'addestramento del personale,
all'idoneita sanitaria, alla dotazione dei dispositivi di protezione individuale e alle
relative verifiche periodiche;

e & stata inoltre acquisita documentazione relativa alla patente a crediti
dell'impresa, dalla quale risulta, alla data di consultazione del 09/09/2026, una
patente attiva

e il Documento Unico di Regolarita Contributiva, prot. INPS_51256765, con
scadenza di validita al 20/10/2026, attesta la regolarita contributiva della societa
nei confronti degli enti competenti;

RILEVATO CHE la documentazione acquisita necessita di alcuni chiarimenti e
aggiornamenti relativi alla formazione per lavori su funi, alle verifiche dei DPI e delle
attrezzature anticaduta e all’attualita dei rapporti di lavoro del personale da
impiegare; tali riscontri dovranno essere completati prima dell’avvio delle lavorazioni,
ferme restando le verifiche e le dichiarazioni richieste dalla legge per I'affidamento;
DATO ATTO, altresi, che l'impresa dovra trasmettere, prima dell'inizio dei lavori, il
Piano Operativo di Sicurezza riferito allo specifico intervento, ove dovuto, nonché la
documentazione assicurativa e ogni ulteriore documento prescritto dalla normativa
applicabile;

CONSIDERATO che, in ragione dell'importo dell’affidamento, trova applicazione |'art.
52 del D.Lgs. n. 36/2023, previa acquisizione della dichiarazione sostitutiva sul



possesso dei requisiti richiesti, con controlli secondo le modalita previste dalla
normativa e dalle disposizioni organizzative dell’Ente;

DATO ATTO che il presente provvedimento costituisce decisione di contrarre e
contestuale affidamento diretto ai sensi dell'art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023,
individuando l'oggetto, I'importo, il contraente e le ragioni della sua scelta;
RITENUTO, pertanto, di procedere all'affidamento diretto dei lavori alla societa
Interventi in Fune S.r.l., per I'importo di € 2.900,00 oltre IVA al 22%, per complessivi
€ 3.538,00;

Dato atto che il sottoscritto Responsabile non versa in ipotesi di conflitto di interessi,
nemmeno potenziale, ai sensi della legge anticorruzione (Legge n. 190/2012);

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 13 maggio 2026 ad oggetto:
DUP 2026-2028 e Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028: assegnazione obiettivi
generali e dotazioni agli Incaricati di Elevata Qualificazione;

Dato atto che l'obbligazione, in considerazione dell'esigibilita della medesima, €
imputata all’esercizio 2026;

Dato atto che si e preventivamente provveduto all'accertamento previsto dall'articolo
183, comma 8, del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto l|'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e
I'organizzazione dei controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e il decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118;

DETERMINA

DI APPROVARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento.

« DI APPROVARE il preventivo n. 10007.26 del 25/09/2026, acquisito al
protocollo comunale n. 4451 del 28/09/2026, presentato dalla societa Interventi
in Fune S.r.l., relativo ai lavori di pulizia e revisione delle grondaie dell'edificio
scolastico comunale, per l'importo di € 2.900,00 oltre IVA.

« DI AFFIDARE, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 36/2023,
alla societa Interventi in Fune S.r.l., con sede legale in Palermo, Viale della
Regione Siciliana Sud/Est n. 5161, P. IVA 06853150826, i lavori di pulizia dalla
vegetazione e revisione delle grondaie dell'edificio scolastico comunale, secondo
le modalita e le prestazioni indicate nel preventivo approvato.

« DI DARE ATTO che limporto complessivo dell'affidamento €& cosi
determinato:

- Importo lavori: € 2.900,00;
- IVA al 22%: € 638,00;
- Totale complessivo: € 3.538,00.

« DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 3.538,00, IVA compresa, a
favore della societa Interventi in Fune S.r.l., sul capitolo del bilancio
di previsione vigente, esercizio finanziario 2026.

« Di imputare la spesa all’'esercizio 2026 su M/P/T/M 1.05.1.0103 -

(101503021) - PdC: 1.03.02.09.008

Sclafani Bagni 16.10.2026
L'I. di E. Q. del Settore Tecnico
FTO (Arch. Renato Valenza)



N.109/2026 Reg. Settore Tecnico

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la
copertura finanziaria dell'impegno di spesa dallo stesso disposto
sull’intervento di bilancio nel medesimo indicato.

Sclafani Bagni 19/10/2026
Il responsabile del servizio finanziario

FTO (Orazio Giuseppe Granata)
Impegnon. 1112/2026

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

Il messo comunale

Defissa dall’albo pretorio il / /

Il messo comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del

Messo comunale incaricato della tenuta dell’albo pretorio, certifica
I'avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il segretario comunale
dott. Chimento Mario



Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 202/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 321 DEL 21/10/2026

Oggetto: Indagine sulle Discriminazioni 2025 - liquidazione compensi ai componenti
dell'ufficio comunale di statistica e al rilevatore.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025)

Vista la determinazione dirigenziale n. 79 del 04/04/2025 ad oggetto: “Costituzione ufficio comunale
di statistica finalizzato all’Indagine sulle Discriminazioni 2025,

Vista la determinazione dirigenziale n. 95 del 30/04/2025 con la quale ¢ stato conferito a Leone
Antonino I’incarico di rilevatore per I’ Indagine sulle Discriminazioni 2025 ”;

Visto il disciplinare d’incarico di lavoro autonomo occasionale per servizio di rilevazione relativo
alla sopracitata indagine, sottoscritto in data 9 maggio 2025 con Leone Antonino;

Vista la circolare n. 1 - Indagine sulle Discriminazioni 2025, prot. n. 0682099/25 del 27/03/2025,
dell'Istituto Nazionale di Statistica

Dato atto che 'ISTAT ha accreditato la complessiva somma di € 1.140,95 di cui € 1.035,95 a titolo
a contributo per compensare 1’attivita di rilevazione e € 105,00 per I’attivita organizzativa svolta dal
Comune per I’Indagine sulle Discriminazioni 2025;

Ritenuto, pertanto, di dover impegnare e liquidare la suddetta somma come segue:

e € 807,33 (al lordo della ritenuta d’acconto del 20%) in favore di Leone Antonino a titolo di
compenso ed € 160,00 per corsi di formazione per I’attivita di rilevatore dell’Indagine sulle
Discriminazioni 2025;

e € 68,62 in favore della Regione Siciliana a titolo di IRAP sul compenso di € 807,33;

e € 7938 a titolo di compenso per le attivita svolte come responsabile e componenti
dell’ufficio comunale, in favore di:
- Chimento Mario responsabile € 26,46
- Chimento Carmelo componente € 26,46
- Serio Mario Vincenzo  componente € 26,46

e € 18,88 in favore dell’INPS a titolo di contributi ex CPDEL sui compensi di € 79,38

€ 6,74 in favore della Regione Siciliana a titolo di IRAP sui compensi di € 79,38



Dato atto che si ¢ preventivamente provveduto all’accertamento previsto dall’articolo 183, comma
8, del decreto legislativo n. 267/2000;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 13 maggio 2026 ad oggetto: “DUP 2026-2028
e Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028: assegnazione obiettivi generali e dotazioni agli
Incaricati di Elevata Qualificazione”;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e 1’organizzazione
dei controlli interni, in ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

-1l decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
-1l decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;
-il vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

1. di dare atto che ¢ stata introitata la complessiva somma di € 1.140,95 a titolo di contributo per
I’Indagine sulle Discriminazioni 2025;

2. di impegnare e liquidare in favore di Leone Antonino (di cui al disciplinare d’incarico sottoscritto
in data 9 maggio 2025) la somma di € 807,33 (al lordo della ritenuta d’acconto del 20%) a titolo di
compenso ed € 160,00 per corsi di formazione per 1’attivita di rilevatore dell’Indagine sulle
Discriminazioni 2025;

3. di impegnare e liquidare € 68,62 in favore della Regione Siciliana a titolo di IRAP sul compenso
di € 807,33 cui al secondo punto;

4. di impegnare e liquidare la complessiva somma di € 79,38 a titolo di compenso per le attivita
svolte come responsabile e componenti dell’ufficio comunale in favore di:
- Chimento Mario responsabile € 26,46
- Chimento Carmelo componente € 26,46
- Serio Mario Vincenzo  componente € 26,46

5. di impegnare e liquidare € 18,88 in favore dell’INPS a titolo di contributi ex CPDEL sui
compensi complessivi di € 79,38 di cui al quarto punto;

6. di impegnare e liquidare € 6,74 in favore della Regione Siciliana a titolo di IRAP sui
compensi complessivi di € 79,38 di cui al quarto punto;

7. di imputare la complessiva spesa di € 1.140,95 come segue:
€ 967,33 su M.P.T.M. 1.07.1.0103 - 101703011 - PdC 1.03.02.99.999;
€ 79,38 su M.P.T.M. 1.07.1.0101 - 101701031 - PdC 1.01.01.01.004;
€ 18,88 su M.P.T.M. 1.07.1.0103 - 101701041 - PdC 1.01.02.01.001;
€ 6,74suM.P.T.M. 1.07.1.0102 - 101707021 - PdC 1.02.01.01.001;
€ 68,62 su M.P.T.M. 1.07.1.0102 - 101707031 - PdC 1.02.01.01.001.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 202/2026 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria.

Verificati i documenti allegati, effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali,
si dispone I’emissione del mandato di pagamento.

Sclafani Bagni, 21 ottobre 2026 Il Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Impegni dal n. 1183/2026 al n. 1187/2026

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

I1 Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica ’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.
Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )




N.110/2026_Reg.Settore Tecnico

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorioil___/ /

Il messo comunale

Defissa dall’albo pretorioil__/__  /

Il messo comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato
della tenuta dell’albo pretorio, certifica I'avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni,_/__ /_

Il segretario comunale
(Dott. Chimento Mario)

COMUNE DI SCLAFANI BAGNI ."’l

Citta Metropolitana di Palermo
Via Umberto I, 3 - 90020 Sclafani Bagni (PA) — Tel. 0921 541097 — g e ; A,
Partita IVA n. 02583080821 - Codice fiscale n. 87001270823
www.comune.sclafani-bagni.pa.it

PEC: protocollo.comune.sclafanibagni.pa@pec.it

PEO: info@comune.sclafani-bagni.pa.it

N. 110/2026 Reg. Settore Tecnico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 322 DEL 21/10/2026

OGGETTO: Progetto Pilota Madonie PPO005 - “Identita, Innovazione, Irretire”. Realizzazione di servizi di mobilita
sostenibili all'interno del centro urbano di Sclafani Bagni. CUP E59124000320001. Approvazione del quadro
economico finale e omologazione delle spese liquidate, ai fini della rendicontazione.

L'INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE TECNICO
(Determinazione Sindacale n. 223 del 24/07/2026)

PREMESSO che il Ministero dello Sviluppo Economico, con decreto direttoriale del 30 luglio 2021, ha
emanato il bando per la realizzazione di progetti pilota volti allo sviluppo del tessuto imprenditoriale
territoriale;

s

CHE il progetto “Realizzazione di servizi di mobilita sostenibili all’interno del centro urbano di Sclafani Bagni
e inserito nel Progetto Pilota Madonie PPO005 ed ¢ finalizzato a migliorare i collegamenti e I'accessibilita nel
centro urbano mediante un veicolo per la mobilita condivisa e strutture di fermata;

VISTO il progetto originario “Sistema di Mobilita Sostenibile Condivisa”, redatto dall’arch. Ivano Guarcello,
trasmesso con nota prot. n. 26585 del 23/12/2024, acquisita al protocollo comunale n. 5760 del 23/12/2024,
per un importo di € 41.998,13;

VISTA la domanda di agevolazioni presentata dal Comune per il programma di investimento “Realizzazione
di servizi di mobilita sostenibili all'interno del centro urbano di Sclafani Bagni”, per un importo progettuale di
€ 41.998,13, come riportato nel quadro economico originario che segue;

SCHEMA QUADRO ECONOMICO DI SPESA

| = A. Importo dei Lavori e delle forniture | & | €
% g Importo dei lavori
g f < Veicolo elettrico Nissan, modello Townstar 7 posti 1009 elettrico € 31.879,55
E ey Ha11 Fornitura e collocazione n.1 Pensilina £ 1.980,00
E § g Fornitura e collocazione n.3 Tabelle Verticali € 666,00
. = E Totale importo lavori €34.525,55
<8 |
73
< C. LVA.
= C.1.1 | LV.A. su Veicolo 22% € 6.890,46
) C.1.2 | LV.A. Pensilina e Tabelle
22% €582,12
| Totale IVA €7.472,58
- TOTALE COSTO INTERVENTO (A+B+(C) | €41.998,13 |
VISTO il provvedimento provvisorio di concessione delle agevolazioni n. 21 del 07/05/2024, per

un’‘agevolazione di € 42.000,00, e il CUP E59124000320001;
CONSIDERATO che, ai sensi della legge n. 3/2003, all'intervento e stato attribuito il CUP E59124000320001;

RICHIAMATI il parere favorevole con prescrizioni della Soprintendenza BB.CC.AA. di Palermo prot. n. 5624
del 18/03/2025, il parere favorevole di conformita urbanistica comunale prot. n. 1133 del 18/03/2025 e la
Conferenza di servizi conclusa favorevolmente il 19/03/2025, il cui verbale & stato trasmesso da SO.SVI.MA.
con nota prot. n. 1758, acquisita al protocollo comunale n. 1151 del 19/03/2025;



CONSIDERATO che il Comune, con nota prot. n. 1717 del 15/04/2026, ha trasmesso una proposta di
variante non sostanziale, autorizzata da SO.SVI.MA. S.p.A. con nota prot. n. 3126 del 16/04/2026, acquisita
al protocollo comunale n. 1768 del 17/04/2026, consistente nella sostituzione del veicolo con una Dacia
Jogger Expression 7P MY25 Hybrid 155 e nella rimodulazione delle dotazioni accessorie;

QUADRO ECONOMICO DI VARIANTE AUTORIZZATA

A FORNITURA DA COMPUTC METRICO
Fornitura e consegna di veicolo nuovo, JOGGER expression 7p MY 25 hybrid 155 compresi onerie
A1|IPT € 22 377,08
A.2|Fornitura e collocazione di pensilina a sbalzo in metallo per attesa autobus e palina € 6 000,00
TOTALEA € 28 377,06
B SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE
B.1|Imprevisti e arrotondamenti € 2 837,71
B.2|Fondo incentivi RUP, Verifica, supporto : art. 45 Digs 36/2023 (2%) € 567,54
B.3|IVA suilavori (22% diA ) € 6 242,95
TOTALEB € 9 648,20
TOTALE A+ B € 38 025,26

VISTA la determinazione n. 204 del 15/07/2026 (Reg. Settore Tecnico n. 48/2026), con cui & stata affidata a
R.N. Motors S.p.A., mediante ODA MePA n. 1589901, la fornitura della Dacia Jogger Hybrid, CIG
BBDDC5846B, per € 27.300,96 IVA e oneri inclusi;

VISTA la determinazione n. 274 del 17/09/2026 (Reg. Settore Tecnico n. 90/2026), con cui € stata affidata
ad AM&S - Alte Madonie & Servizi Soc. Coop. a r.l., mediante procedura MePA n. 6530188, la fornitura e
collocazione della pensilina e della tabella verticale, CIG BCC472532E, per € 7.246,80 IVA inclusa;

DATO ATTO che AM&S ha eseguito direttamente, nell’lambito dell’affidamento, anche le opere edili
accessorie per fondazioni, ancoraggi, fissaggi e sistemazioni finali, senza separata contabilizzazione di
ulteriori importi;

VISTE le determinazioni di liqguidazione n. 310 e n. 311 del 13/10/2026, rispettivamente relative alla
fornitura del veicolo e alla pensilina con tabella verticale, nonché la determinazione n. 312 del 13/10/2026
relativa agli incentivi tecnici;

VISTO il Certificato di Regolare Esecuzione dell’intervento, sottoscritto digitalmente dal RUP il 21/10/2026,
relativo alla fornitura del veicolo, alla fornitura e posa della pensilina e della tabella verticale e alle opere edili
accessorie di installazione e ancoraggio, dal quale risulta la regolare esecuzione delle prestazioni verificate;

VISTA la Relazione finale del programma, predisposta dal RUP, recante la ricostruzione tecnica e contabile
dell'intervento;

RIEPILOGO DELLE SPESE LIQUIDATE

Prestazione / CIG Affidamento Liquidazione Importo

Dacia Jogger - n. 204/2026 n. 310/2026 € 27.300,96

BBDDC5846B

Pensilina, tabella e n. 274/2026 n. 311/2026 € 7.246,80

opere edili -

BCC472532E

RUP Determinazione del n. 312/2026 € 567,54
Sindaco_310_2021

TOTALE € 35.115,30

QUADRO ECONOMICO CONCLUSIVO

Voce Importo

Forniture e opere accessorie liquidate € 34.547,76

Incentivi per funzioni tecniche liquidati € 567,54

TOTALE SPESE LIQUIDATE € 35.115,30

Differenza rispetto al quadro di variante (€ € 2.909,96

38.025,26)
ECONOMIE rispetto all'agevolazione (€ 42.000,00) | € 6.884,70

CONSIDERATO che le spese risultanti dagli atti di liquidazione ammontano a € 35.115,30 e che il loro
riconoscimento definitivo ai fini del finanziamento resta subordinato alla verifica di ammissibilita da parte dei
soggetti competenti, anche con riguardo alla documentazione dei pagamenti e ai termini del programma;

RITENUTO di procedere all’approvazione del quadro economico conclusivo e all’'omologazione amministrativa

delle spese liquidate, ai fini della rendicontazione, ferme restando le verifiche sulle quietanze e
sull’'ammissibilita definitiva delle spese;

DATO ATTO che la pertinenza delle prestazioni al progetto e la loro regolare esecuzione risultano dalla
documentazione tecnica, mentre il riconoscimento definitivo delle spese resta di competenza degli organismi
preposti alla verifica della rendicontazione;

VISTA la competenza dirigenziale trattandosi di atto di gestione;

VISTI il D.Lgs. n. 267/2000, il D.Lgs. n. 36/2023, la normativa regionale applicabile, lo Statuto e i
regolamenti comunali;

VISTA l|la Determinazione Sindacale n. 223 del 24/07/2026, richiamata nell'intestazione del presente atto,
relativa all'incarico di Elevata Qualificazione del Settore Tecnico;

ATTESTATA, per quanto di competenza, la regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art.
147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo e che
qui si intendono interamente riportate:

1. DI DARE ATTO della conclusione materiale dell’intervento “Realizzazione di servizi di mobilita sostenibili

all'interno del centro urbano di Sclafani Bagni”, CUP E59124000320001, finanziato nell’'ambito del Progetto
Pilota Madonie PP0O005 per € 42.000,00, come attestato dal CRE sottoscritto il 21/10/2026;

2. DI APPROVARE il quadro economico conclusivo e DI OMOLOGARE, ai fini della rendicontazione comunale
e sulla base degli atti disponibili, le spese liquidate per complessivi € 35.115,30, di cui € 34.547,76 per
forniture e opere accessorie ed € 567,54 per incentivi tecnici, dando atto delle economie di € 6.884,70
rispetto al finanziamento concesso;

Agevolazione concessa Importo dell’'investimento finale
provvisoria euro euro

€ 42.000,00 € 35.115,30 (spese liquidate)

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento, con la relazione finale, il CRE e la documentazione
contabile disponibile, a SO.SVI.MA. S.p.A., soggetto responsabile del Progetto Pilota Madonie PP0O005, per la
rendicontazione e gli adempimenti di competenza;

4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non assume nuovi impegni di spesa ed & soggetto agli
adempimenti di efficacia e controllo previsti dalla normativa e dai regolamenti dell’'Ente;

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online e nella sezione
Amministrazione Trasparente, ove prevista;

Sclafani Bagni 21/10/2026

L'I. di E. Q. del Settore Tecnico
F.TO(Arch. Renato Valenza)



Comune di Sclafani Bagni
Citta Metropolitana di Palermo

N. 203/2026 reg. 1° settore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 323 DEL 22/10/2026

Oggetto: indennita di funzione Amministratori comunali - impegno di spesa e liquidazione per il mese di
ottobre 2026.

L’INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
(nominato con determinazione del Sindaco n. 401 del 31 dicembre 2025)

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 73 del 06 dicembre 2024, ad oggetto: “Adeguamento dell’indennita mensile
di funzione del Sindaco, del Vice Sindaco, degli Assessori comunali e del Presidente del Consiglio comunale ai sensi
dell’art. 13, comma 51, della L.R. 25 maggio 2022, n. 13 - decorrenza 1 gennaio 2024. Determinazione dell indennita
mensile di funzione del vice Presidente del Consiglio comunale ai sensi dell’art. 59 della legge regionale 31 gennaio
2024, n. 3 - decorrenza 3 febbraio 2024 ” con la quale sono state determinate:

- con decorrenza 1 gennaio 2024, I’indennita mensile di funzione del Sindaco, del Vicesindaco, degli Assessori comunali
e del Presidente del Consiglio comunale, nelle misure sottoindicate:

sindaco € 2.208,00;

Vicesindaco € 331,20 - (15% di € 2.208,00);
Assessori € 220,80 - (10% di € 2.208,00);
Presidente del Consiglio € 220,80 - (10% di € 2.208,00);

- con decorrenza 3 febbraio 2024, I’indennita mensile di funzione del vice Presidente del Consiglio comunale, nella
misura di € 132,48 (60% di € 220,80);

Visto il verbale dell’Ufficio Elettorale di Sezione dal quale risulta che Giuseppe Solazzo in data 29 maggio 2023 ¢ stato
eletto alla carica di Sindaco del comune di Sclafani Bagni;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del 12 giugno 2023 con la quale il consigliere comunale Giuseppe
Leone ¢ stato nominato Presidente del Consiglio comunale;

Vista la determinazione del Sindaco n. 204 del 30 agosto 2024 ad oggetto: “Variazione composizione della Giunta
comunale e ridistribuzione deleghe”;

Viste le seguenti note presentate dagli Amministratori comunali n. SCL-2023-0002805 del 05 luglio 2023,
n. SCL-2023-0002820 del 06 luglio 2023, n. SCL-2023-0002848 del 07 luglio 2023, n. SCL-2023-0002856 del 07 luglio
2023, n. 0000225 del 16 gennaio 2024, n. 0003907 del 02 settembre 2024 e n. 0000610 del 06 febbraio 2026;

Vista la nota assunta al protocollo n. 0002718 del 27 giugno 2025 con 1’assessore Di Carlo Antonino ha rassegnato le
proprie dimissioni dalla carica;

Vista la determinazione del Sindaco n. 132 dell’l luglio 2025 ad oggetto: “Variazione composizione della Giunta
comunale e ridistribuzione deleghe”;

Vista la nota assunta al protocollo n. 0002898 del 07 luglio 2025 con la quale 1’assessore Chimento Salvatore rassegnato
le proprie dimissioni dalla carica;

Vista la determinazione del Sindaco n. 174 del 13 agosto 2025 ad oggetto: “Variazione composizione della Giunta
comunale e ridistribuzione deleghe”;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 06 ottobre 2025 ad oggetto: “Presa atto dimissioni Presidente del
Consiglio comunale - Elezione del nuovo Presidente del Consiglio comunale”;



Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del 20 ottobre 2025 ad oggetto: “Elezione nuovo vice Presidente del
Consiglio comunale”;

Vista la determinazione del Sindaco n. 72 del 04 febbraio 2026 ad oggetto: “Variazione composizione della Giunta
comunale e ridistribuzione deleghe”;

Preso atto che le indennita spettanti al Sindaco, al Presidente del Consiglio e dell’Assessore Leone sono dimezzate al
50% in quanto, essendo lavoratori dipendenti, non hanno chiesto 1’aspettativa;

Considerato che, pertanto, occorre impegnare e liquidare la somma di € 2.230,08 a titolo di indennita di funzione
spettante ai seguenti Amministratori comunali per il mese di ottobre 2026, nella misura segnata a fianco di ciascuno, come
di seguito:

Solazzo Giuseppe Sindaco €1.104,00
Capuano Lucia Maria Fatima Vicesindaca € 331,20
Leone Giuseppe Assessore € 110,40
Castellana Giuseppe Assessore € 220,80
Calato Rosalia Eleonora Assessora € 220,80
Chimento Salvatore Presidente C. € 11040
Di Carlo Salvatore Vice Presidente C. € 13248

Considerato, altresi, di dover impegnare e liquidare € 189,55 per IRAP da versare alla Regione Siciliana;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 13 maggio 2026 ad oggetto: “DUP 2026-2028 e Bilancio di
Previsione Finanziario 2026-2028. assegnazione obiettivi generali e dotazioni agli incaricati di Elevata Qualificazione”;

Dato atto che si ¢ preventivamente provveduto all'accertamento previsto dall'articolo 183, comma 8, del decreto
legislativo n. 267/2000;

Visto l'articolo 7, comma 5, del vigente regolamento comunale per la disciplina e I'organizzazione dei controlli interni, in
ordine alla regolarita amministrativa;

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

di impegnare e liquidare la somma di € 2.230,08 a titolo di indennita di funzione spettante ai seguenti Amministratori
comunali per il mese di ottobre 2026, nella misura segnata a fianco di ciascuno, come di seguito:

Solazzo Giuseppe Sindaco €1.104,00
Capuano Lucia Maria Fatima Vicesindaca € 331,20
Leone Giuseppe Assessore € 110,40
Castellana Giuseppe Assessore € 220,80
Calato Rosalia Eleonora Assessora € 220,80
Chimento Salvatore Presidente C. € 110,40
Di Carlo Salvatore Vice Presidente C. € 13248

di impegnare e liquidare € 189,55 in favore della Regione Siciliana, a titolo di IRAP sulle indennita di cui al precedente
punto;

di imputare la spesa all’esercizio 2026 come segue:
-€ 2.230,08 su M.P.T.M. 1.01.1.0103 - 101103011 - PdC 1.03.02.01.001;
-€ 189,55suM.P.T.M. 1.01.1.0102 - 101107011 - PdC 1.02.01.01.001.

L’Incaricato di E.Q.
f.to Orazio Giuseppe Granata



N. 203/2026 reg. 1° settore

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento e la copertura finanziaria.

Verificati i documenti allegati, effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali si dispone
I’emissione del mandato di pagamento.

Sclafani Bagni, 22 ottobre 2026

Il Responsabile del servizio finanziario
f.to Orazio Giuseppe Granata

Impegni n. 1188/2026 e n. 1189/2026

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Affissa all’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

Defissa dall’albo pretorio il / /

Il Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale incaricato della tenuta
dell’albo pretorio, certifica ’avvenuta pubblicazione come sopra indicata.

Sclafani Bagni, / /

Il Segretario comunale

( )
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